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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.01.2024                                                                                                   № 67/65
Об утверждении плана проведения проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях города Бердска на 2024 год
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Новосибирской области от 02.05.2017 №161-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  в Новосибирской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план проведения проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях города Бердска на 2024 год согласно приложению.
2. Ответственным за осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях, определить отдел трудовых отношений администрации города Бердска.
3. Отделу трудовых отношений администрации города Бердска 
(Крат О.В.):

1) осуществлять проведение проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях в соответствии с утвержденным планом;
2) организовать размещение плана проведения проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях города Бердска на 2024 год в течение 10 рабочих дней после его утверждения на официальном сайте администрации города Бердска.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации (по строительству и городскому хозяйству) Захарова В.Н.

И.о. Главы города Бердска                                                                          В.Н. Захаров
О.В.Крат
30016
                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                            к постановлению администрации
                                                                                города Бердска
                                                                                       от __________№ ______
ПЛАН
проведения проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных 
учреждениях и предприятиях города Бердска на 2024 год
	Наименование муниципального учреждения, предприятия, деятельность которого подлежит плановой проверке
	Местонахождение муниципального учреждения, предприятия
	Цель плановой проверки
	Форма проведения плановой проверки

(документарная  и (или) выездная)
	Основания проведения плановой проверки
	Дата начала проведения плановой проверки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальноe казенное учреждение  «Отдел культуры г.Бердска»

	633010, Новосибирская область г.Бердск    ул. М.Горького, 7

	Соблюдение подведомственной организацией при осуществлении ее деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная
	Истечение одного года со дня:

-государственной регистрации муниципального учреждения, предприятия;
-окончания проведения последней плановой проверки в рамках федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в муниципальном учреждении.
	15.02.2024


	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №22 «Тополек»
	633010, Новосибирская область, г.Бердск, ул.К.Маркса, 37


	Соблюдение подведомственной организацией при осуществлении ее деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная
	Истечение одного года со дня:

-государственной регистрации муниципального учреждения, предприятия;
-окончания проведения последней плановой проверки в рамках федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в муниципальном учреждении.
	04.04.2024

	Муниципальное бюджетное учреждение  «Бердский историко-художественный музей»
	633004, Новосибирская область, город Бердск, 

ул. Спортивная д.9
	Соблюдение подведомственной организацией при осуществлении ее деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная
	Истечение одного года со дня:

-государственной регистрации муниципального учреждения, предприятия;
-окончания проведения последней плановой проверки в рамках федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в муниципальном учреждении.
	10.10.2024

	Муниципальное казенное учреждение

«Управление гражданской защиты города Бердска»
	633010, Новосибирская область, город Бердск, ул. Свердлова, д.10а
	Соблюдение подведомственной организацией при осуществлении ее деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная
	Истечение одного года со дня:

-государственной регистрации муниципального учреждения, предприятия;
-окончания проведения последней плановой проверки в рамках федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в муниципальном учреждении.
	21.11.2024


____________
