СОГЛАШЕНИЕ

О ПРОДЛЕНИИ СРОКА ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №__

г. Бердск                                                                              « __» _________ 20__г.

          Настоящее  Соглашение  заключено  между  работодателем  муниципального бюджетного образовательного учреждения  – средней общеобразовательной школы  №__ , в лице  директора  ___________________

__________________________, и, от имени работников  учреждения,  в лице    

Председателя профсоюзного комитета (представителя трудового коллектива)_________________________________.

Стороны пришли к соглашению о нижеследующем:

1. В соответствии со ст.43  Трудового кодекса Российской Федерации продлить срок действия коллективного договора, принятого ___________ (уведомительная регистрация в отделе трудовых отношений администрации города Бердска от  __________ № ________), до « ___» ________ 20__г.
2. Настоящее  соглашение  составлено  в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся у сторон: один – у работодателя, второй – у Председателя профсоюзного комитета,     третий – в отделе трудовых отношений администрации города Бердска.

Соглашение подписали:
От работодателя:                                                       От работников:

Директор МБОУ СОШ №_                                      Председатель профсоюзного 

                                                                                   комитета МБОУ СОШ №__                                                                                 

____________  Ф.И.О.                                             ___________ Ф.И.О.
 (подпись)
(подпись)

«___» ___________ 20__г.
                                 «___» ___________ 20__г.

печать                                                                    

Соглашение зарегистрировано в отделе 

трудовых отношений администрации 
города  Бердска 

Регистрационный №___ от  «__»_____ 20__ г.

Начальник отдела: ________________ О.В.Крат
