
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

27.04.2020                                                                                                   № 1067 

      

 

О плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического 

развития города Бердска до 2030 года  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», Уставом города 

Бердска, во исполнение Стратегии социально-экономического развития города 

Бердска на период до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов 

города Бердска от 19.12.2019     № 334 «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития города Бердска на период до 2030 года» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития города Бердска на период до 2030 года (далее - План 

мероприятий) (приложение). 

2. Управлению экономического развития администрации города Бердска 

(Бадрина Ю.О.) обеспечить подготовку ежегодного отчета о ходе исполнения 

Плана мероприятий в срок до 1 июня года, следующего за отчетным. 

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

администрации города Бердска. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 

администрации (по вопросам экономического развития) Шурову Ж.С. 

 

 

Глава города Бердска                                                                             Е.А.Шестернин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ю.О.Бадрина 

3 02 42 
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                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации 

                                                                                      города Бердска 

                                                                                       от _27.04.2020№  1067 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по реализации Стратегии социально-экономического развития  

города Бердска на период до 2030 года 
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План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического 

развития города Бердска на период до 2030 года (далее – План мероприятий) 

является документом стратегического планирования, определяющим основные 

этапы реализации Стратегии социально-экономического развития города Бердска 

на период до 2030 года, приоритетные для каждого этапа цели и задачи 

социально-экономического развития, а также необходимые для достижения 

долгосрочных стратегических целей мероприятия. 

 

1. Этапы реализации Стратегии 
 

Стратегия социально-экономического развития города Бердска разработана 

на период до 2030 года и будет реализована в 4 этапа в рамках выстроенной 

системы стратегических целей: 2019-2021 годы, 2022-2024 годы, 2025-2027 годы, 

2028-2030 годы. На каждом этапе осуществляется реализация всех целей и задач 

социально-экономической политики в соответствии с приоритетами, влияющими 

факторами и рисками, ресурсными ограничениями. 

Первый этап (2019-2021 годы) 

Этап характеризуется сохранением и упрочнением преимуществ в развитии 

человеческого капитала и экономики. 

В области экономического развития необходимо обеспечить формирование 

новой модели экономического роста, адаптированной к складывающейся 

ситуации, и расширение конкурентных преимуществ экономики Бердска. 

Важнейшей задачей на данном этапе будет создание комфортных условий для 

привлечения инвестиций и развития бизнеса. 

В области развития человеческого капитала необходимо прежде всего 

обеспечить участие в реализации национальных проектов в сферах 

здравоохранения, образования, безопасности жизнедеятельности, культуры. На 

данном этапе будут созданы условия для повышения уровня обеспеченности 

населения объектами социальной инфраструктуры. 

Необходимо провести разработку планов и комплексов мероприятий 

развития транспортной и инженерной инфраструктур, снизить антропогенное 

воздействие на окружающую среду, создать условия сбалансированного 

пространственного развития. Кроме того, важно обеспечить повышение качества 

предоставления муниципальных услуг, увеличение доходов местного бюджета, 

повышение эффективности расходов бюджета, внедрение методов проектного 

управления. 

Первый этап является подготовительным для реализации национальных 

проектов. Необходимо осуществить подготовку документов, выверку всех 

мероприятий для начала реализации национальных проектов. Важно согласовать 

мероприятия в образовании, здравоохранении, культуре, социальном 

обслуживании и поддержке для повышения качества жизни, осуществления 

перехода на социальный путь развития. Нужно создать условия для перехода к 

инновационному развитию. 
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Второй этап (2022-2024 годы) 

Этап характеризуется повышением эффективности использования ресурсов, 

созданием условий для долгосрочного инновационного развития. Одновременно 

возрастет роль и вклад человеческого капитала в экономический рост. 

Необходимо обеспечить наиболее комфортные условия для перехода на 

инновационные технологии развития, для технологического обновления 

традиционных сегментов экономики и повышения производительности труда, 

размещения высокотехнологичных производств, повышения 

предпринимательской активности субъектов хозяйственной деятельности. 

В области развития человеческого капитала необходимо обеспечить участие 

в реализации национальных проектов, повышение качества жизни населения. 

На данном этапе происходит развитие инновационных производств и новых 

высокотехнологичных отраслей экономики, завершение реализации 

национальных проектов, выверка целей на будущие периоды. 

Третий этап (2025-2027 годы)  

Особенностью данного этапа является повышение конкурентоспособности 

отечественной продукции, выход на проектную мощность новых 

высокотехнологичных отраслей. 

Приоритетной задачей этапа остается повышение качества жизни 

населения. 

Пролонгация мероприятий по улучшению качества жизни, разработка 

новых задач, уточнение и постановка новых целей развития. 

Четвертый этап (2028-2030 годы) 

Этап характеризуется бюджетной и финансовой устойчивостью социально-

экономического развития, сбалансированностью пространственного развития, 

высоким качеством жизни населения. 

На данном этапе происходит достижение целевых индикаторов:  

численность населения — 108 тыс. чел.; 

среднегодовая численность занятых в экономике - 43,6 тыс. чел.; 

объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами организаций промышленности - 86 700 млн. 

руб., индекс физического объема промышленного производства не менее 104% в 

год; 

объем инвестиций в основной капитал - 25 156 млн. руб. в год, индекс 

физического объема инвестиций не менее 103,5% в год. 

Результатом реализации целей Стратегии станет устойчивое и 

сбалансированное социально-экономическое развитие города Бердска. 

 

 

 



5 
 

 

2. Система стратегических целей и направлений социально-экономического развития 
 

Миссия Бердска Формирование статуса быстро растущего, современного, комфортного и безопасного для жизни и деятельности города 

Новосибирской области, имеющего высокий потенциал инновационного развития 

Стратегические 

цели развития 

1. Комфортный, безопасный и привлекательный 

для жизни и деятельности город с высокими 

стандартами качества жизни 

2.Конкурентоспособная 

экономика с высокими темпами 

и качеством роста приоритетных 

сфер деятельности 

3.Эффективное 

пространственное развитие. 

Комфортная, безопасная и 

доступная городская среда 

Стратегические 

приоритеты 

- рост численности населения за счет 

естественного и миграционного прироста; 

- доступная, своевременная и квалифицированная 

медицинская помощь всем категориям населения; 

- эффективная занятость и высокий уровень жизни 

населения всех категорий; 

- качественное непрерывное образование – 

квалифицированные трудовые ресурсы, 

конкурентоспособные на рынке труда; 

- высокое качество и доступные услуги в сфере 

культуры – необходимое условие формирования 

нравственной, разносторонней личности и 

потенциала для самореализации; 

- качественные и доступные услуги в сфере 

физической культуры и спорта – основа 

сохранения здоровья и активного долголетия; 

- устойчивые стабильные социальные процессы в 

городском сообществе; 

- качественные и доступные социальные услуги и 

поддержка социально-незащищенных групп 

населения, лиц, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, категорий населения с ограничениями 

по здоровью 

- благоприятный для развития 

бизнеса (в том числе 

инновационного) 

инвестиционный климат; 

- высокая динамика и 

опережающее развитие 

высокотехнологичных и 

инновационных сфер экономики; 

- цифровая экономика – новый 

сектор экономики знаний; 

- высокое качество и 

современные формы торговли и 

сервисного обслуживания; 

- высокое качество услуг в сфере 

восстановления и укрепления 

здоровья («медицинского 

туризма»), отдыха, туризма; 

- благоприятные условия 

развития малого и среднего 

бизнеса на территории г. Бердска 

- эффективное использование 

территории г. Бердска; 

- безопасная городская среда; 

- высокий уровень 

обеспеченности жителей города 

комфортным и безопасным 

жильем; 

- высокоэффективная и надежная 

инженерная инфраструктура, 

доступная и достаточная для 

обеспечения потребности 

имеющегося хозяйственного 

комплекса города, нового 

жилищного строительства, 

развивающейся социальной 

сферы и производственного 

строительства; 

- развитый транспортно-

дорожный комплекс г. Бердска, 

отвечающий требованиям 

безопасности и надежности 

функционирования, потребности 

в перевозках жителей города и 

грузоперевозках 
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3. План мероприятий по реализации Стратегии 
 

Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Миссия города Бердска – формирование статуса быстро растущего, современного, комфортного и безопасного для жизни и деятельности города Новосибирской области, 

имеющего высокий потенциал инновационного развития 

Стратегическая цель 1. Комфортный, безопасный и привлекательный для жизни и деятельности город с высокими стандартами качества жизни 

Ключевые приоритеты стратегической цели 1: 

1.1 Численность населения на начало 

года, всего, тыс. чел. 

104,6 / 107,2 105,7 / 110,8 106,8 / 114,4 108,2 / 118,0 х УЭР х 

Цель 1.1 Рост численности населения  

Задача 1.1.1 Реализация политики по сохранению семьи и семейных ценностей, реализации права детей на воспитание  в семье, предоставление мер социальной поддержки семьям, 

воспитывающим детей, своевременное предоставление социальных услуг семьям и детям, отдельным гражданам, признанным нуждающимся в социальном обслуживании, помощи в 

чрезвычайных ситуациях 

Мероприятия по решению задачи 1.1.1: 

1.1.1.1 Пропаганда семейных ценностей в 

СМИ, сети Интернет, на круглых столах, 

дискуссионных площадках, фокус-

группах 

2019-2024 2025-2030 РП «Финансовая 

поддержка семей при 

рождении детей» 

НП «Демография» 

МКУ УОиМП 

ОСОН 

ООСиИ 

 

МП «Молодежь 

города Бердска»,  МП 

«Создание условий 

для организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

1.1.1.2 Формирование позитивного 

имиджа традиционного семейного образа 

жизни, информирование населения о 

2019-2024 2025-2030 ОСОН 

МБУ ЦСПСиДТ  

МП «Создание 

условий для 

организации 

 
1 – комплексы мероприятий скомплектованы по каждой стратегической цели (цели); мероприятия, оказывающие влияние на достижение нескольких стратегических целей 

(целей) могут повторяться в связи с включением их в несколько комплексов мероприятий;  
2 – источник финансового/ресурсного обеспечения может быть уточнен после принятия решения о бюджете города Бердска на очередной финансовый год и плановый 

период; государственные программы Новосибирской области и муниципальные программы приведены с учетом их возможного пролонгирования после окончания срока действия 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

мерах государственной финансовой 

поддержки семей, воспитывающих детей, 

о социальных услугах для семей, 

признанных нуждающимися, а также о 

мероприятиях по профилактике 

обстоятельств нуждаемости их в 

социальном обслуживании 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 1.1.1.3 Расширение спектра и повышение 

качества социальных услуг, 

предоставляемых муниципальными 

учреждениями города  

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ОСОН  

МБУ КЦСОН 

МБУ ЦСПСиД  

1.1.1.4 Предоставление мер социальной 

поддержки семьям с детьми, в том числе 

многодетным семьям 

2019-2024 2025-2030 ГП 2  

РП «Финансовая 

поддержка семей при 

рождении детей»  

НП «Демография» 

ОСОН  

МБУ КЦСОН 

 

1.1.1.5 Организация и проведение 

социально значимых мероприятий для 

детей, семей с детьми, признанными 

нуждающимися в социальном 

обслуживании, в том числе детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, для замещающих семей и 

семей усыновителей 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ОСОН 

МБУ ЦСПСиД 

ООиП 

1.1.1.6 Организация прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет 

2019-2024 2025-2030 ГП 3 

РП «Содействие 

занятости женщин - 

создание условий 

дошкольного 

образования для детей в 

возрасте до трех лет» 

НП «Демография» 

ОТО  

ГКУ НСО ЦЗН 

(по согласованию) 

-  
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1.1.7 Оказание социальной помощи 

женщинам в период беременности для 

профилактики обстоятельств 

нуждаемости в социальном обслуживании 

или предоставления необходимых 

социальных услуг в ситуации социальной 

дезадаптации 

2019-2024 2025-2030 х ОСОН 

МБУ ЦСПСиД  

МП «Создание 

условий для 

организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

1.1.1.8 Информирование женщин о видах 

социальной поддержки и помощи 

государства при рождении и воспитании 

детей, о видах социальных услуг, 

предоставляемых родителям при 

возникновении кризиса внутрисемейных 

отношений, мероприятиях по 

профилактике обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость 

гражданина в социальном обслуживании 

2019-2024 2025-2030 х ОСОН 

МБУ ЦСПСиД  

1.1.1.9 Развитие системы ранней помощи 

детям-инвалидам, детям с ограниченными 

возможностями здоровья и семьям, их 

воспитывающим, способствующей 

достижению такими детьми максимально 

возможного уровня развития и 

социализации 

2019-2024 2025-2030 ГП 1    

ГП 2 

РП «Развитие детского 

здравоохранения, 

включая создание 

современной 

инфраструктуры 

оказания медицинской 

помощи детям»  

НП  «Здравоохранение»  

ОСОН 

МБУ ЦСПСиД  

1.1.1.10 Преодоление негативных 

стереотипов старости и дискриминации 

по отношению к людям старшего 

поколения 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 

РП «Старшее 

поколение»  

НП «Демография» 

ОСОН 

1.1.1.11 Обучение граждан пожилого 

возраста правилам здорового образа 

жизни, организация занятий 

оздоровительной физкультурой в целях 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 

РП «Старшее 

поколение» 

НП «Демография», 

ОСОН 

МКУ ОФКиС 

МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта, 

формирование 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

сохранения их здоровья и продления 

активного долголетия 

здорового образа 

жизни» 

1.1.1.12 Содействие в организации 

долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами, в том 

числе сбалансированное социальное 

обслуживание и медицинская помощь на 

дому, в полустационарной и 

стационарной формах с привлечением 

патронажной службы и сиделок, 

семейный уход 

2019-2024 2025-2030 ГП 2  

РП «Старшее 

поколение»  

НП «Демография»  

ОСОН 

МБУ КЦСОН  

МП «Создание 

условий для 

организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

Задача 1.1.2 Реализация миграционной политики по привлечению молодежи для получения профессионального образования, закрепления  талантливой и образованной молодежи, 

привлечения высококлассных специалистов 

Мероприятия по решению задачи 1.1.2: 

1.1.2.1 Проведение информационно-

разъяснительных мероприятий с целью 

привлечения желающих переселиться на 

постоянное место жительства в г. Бердск. 

Размещение информации по основным 

каналам: телевидение, радио и в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

2019-2024 2025-2030 ГП 4 ОТО 

ГКУ НСО ЦЗН 

(по согласованию) 

ОУФМС  

(по согласованию) 

- 

1.1.2.2 Оказание содействия в адаптации и 

интеграции прибывших 

соотечественников в принимающее 

сообщество 

2019-2024 2025-2030 ГП 4 ОТО 

ГКУ НСО ЦЗН 

(по согласованию) 

УФМС  

(по согласованию) 

- 

Задача 1.1.3 Реализация политики по повышению репродуктивного здоровья населения, укреплению здоровья новорожденных, детей и подростков; по развитию перинатальной и 

неонатальной медицинской помощи 

Мероприятия по решению задачи 1.1.3: 

1.1.3.1 Содействие обеспечению 

медицинских организаций системы 

здравоохранения г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

РП «Детское 

здравоохранение 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

квалифицированными кадрами Новосибирской 

области»  

НП «Здравоохранение» 

РП «Обеспечение 

медицинских 

организаций системы 

здравоохранения 

квалифицированными 

кадрами» 

политике)               

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

1.1.3.2 Содействие проведению 

медицинских профилактических осмотров 

и диспансеризации населения 

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

НП «Здравоохранение» 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике) 

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

1.1.3.3 Содействие приобретению 

медицинского оборудования и 

лекарственных средств учреждениями 

родовспоможения (женскими 

консультациями, родильными домами, 

перинатальными центрами и др.) за счет 

средств родовых сертификатов 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

РП «Детское 

здравоохранение 

Новосибирской 

области»  

НП «Здравоохранение» 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)  

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

1.1.3.4 Организация контроля условий 

труда, направленное на сохранение жизни 

и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, стимулирование 

их улучшения 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 ОТО 

 

МП «Улучшение 

условий и охраны 

труда в городе 

Бердске» 

1.1.3.5 Содействие организации 

профилактическими медицинскими 

осмотрами детей в возрасте 15-17 лет 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

РП «Развитие детского 

здравоохранения, 

включая создание 

современной 

инфраструктуры 

оказания медицинской 

помощи детям» НП 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике) 

ГБУЗ НСО БЦГБ  

(по согласованию) 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

«Здоровье»  

1.1.3.6 Содействие в организации 

перинатальной помощи женщинам в 

период беременности 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике) 

ГБУЗ НСО БЦГБ  

(по согласованию) 

- 

1.1.3.7 Развитие инфраструктуры  

организаций отдыха детей и их 

оздоровления 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 ОСОН 

МКУ УОиМП 

МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе Бердске» 

Показатели достижения цели 1.1: 

1.1.1 Коэффициент рождаемости, ‰ 12,2 / 12,5 12,2 / 12,7 12,3 / 12,9 12,3 / 12,9 х УЭР х 

1.1.2 Коэффициент миграционного 

прироста населения, ‰ 

4,0 / 10,6 3,7 / 8,8 3,6 / 8,1 3,6 / 7,6 х х 

1.1.3 Доля детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

устроенных в семьи из числа выявленных, 

% 

95 / 95 96 / 96 96,5 / 97 97 / 98 х ООиП х 

Ожидаемые результаты по цели 1.1: 

1.1.1 Численность населения на конец 

периода, тыс. чел. 

   118,0 х УЭР х 

1.1.2 Естественный прирост населения, ‰    не ниже 2,5 х х 

1.1.3 Коэффициент рождаемости, ‰ 12,2 / 12,5 12,2 / 12,7 12,3 / 12,9 12,3 / 12,9 х  

1.1.4 Миграционный прирост населения, в 

среднем за год, ‰ 

   не ниже 7,6 х х 

1.1.5 Коэффициент миграционного 

прироста населения, ‰ 

4,0 / 10,6 3,7 / 8,8 3,6 / 8,1 3,6 / 7,6 х  

1.1.6 Доля населения моложе 

трудоспособного возраста (до 17 лет), % 

   не ниже 18,9 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель 1.2 Доступная, своевременная и квалифицированная медицинская помощь всем категориям населения 

Задача 1.2.1. Реализация системы мер по формированию у населения ответственного отношения к собственному здоровью и здоровому образу жизни 

Мероприятия по решению задачи 1.2.1: 

1.2.1.1 Организация информационно-

коммуникационной кампании, 

направленной на формирование системы 

мотивации граждан к здоровому образу 

жизни, включая здоровое питание и отказ 

от вредных привычек 

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

РП «Укрепление 

общественного 

здоровья»  

НП «Демография» 

ГБУЗ НСО БЦГБ  

 (по согласованию) 

ОСОН 

МКУ ОФКиС 

- 

1.2.1.2 Содействие предупреждению и 

борьбе с социально значимыми 

инфекционными заболеваниями 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике) 

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

Отдел 

Роспотребнадзора  

(по согласованию) 

- 

Задача 1.2.2 Реализация системы мер по повышению качества и доступности скорой, первичной и специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи всем 

категориям населения 

Мероприятия по решению задачи 1.2.2: 

1.2.2.1 Адаптация новой модели 

организации и функционирования центров 

общественного здоровья применительно к 

условиям г. Бердска 

2020-2024 2025-2030 РП «Укрепление 

общественного 

здоровья» 

НП «Демография»  

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике) 

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

1.2.2.2 Внедрение новой модели 

организации и функционирования центров 

общественного здоровья 

2020-2024 2025-2030 

1.2.2.3 Содействие проведению 

капитального ремонта и переоснащения 

медицинским оборудованием 

медицинских организаций г. Бердска 

2019-2024 – РП «Развитие системы 

оказания первичной 

медико-санитарной 

помощи»  

НП «Здравоохранение» 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.2.2.4 Содействие внедрению 

современных методов оказания 

специализированной, включая 

высокотехнологичную, медицинской 

помощи, а также повышение ее 

доступности для жителей г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 РП «Борьба с сердечно-

сосудистыми 

заболеваниями» 

РП «Борьба с 

онкологическими 

заболеваниями» 

НП «Здравоохранение» 

- 

Задача 1.2.3 Организация и реализация комплекса профилактических мероприятий в сфере охраны здоровья 

Мероприятия по решению задачи 1.2.3: 

1.2.3.1 Создание условий для внедрения 

модельных корпоративных программ, 

содержащих наилучшие практики по 

укреплению здоровья работников 

2022-2024 – НП «Демография» Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)   

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

1.2.3.2 Создание условий для проведения 

иммунизации в г. Бердске в рамках 

Национального календаря 

профилактических прививок и календаря 

профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

 

- 

Задача 1.2.4 Содействие обеспечению оптимальной доступности для населения медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

Мероприятия по решению задачи 1.2.4: 

1.2.4.1 Создание условий для повышения 

качества проведения диспансеризации 

(определение группы здоровья, 

повышение эффективности 

диагностических исследований и 

своевременное выявление заболеваний на 

ранних стадиях) 

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

  

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике) 

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

Задача 1.2.5 Содействие оптимизации работы медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, сокращение времени ожидания в очереди при 

обращении граждан в указанные медицинские организации, упрощение процедуры записи на прием к врачу 

Мероприятия по решению задачи 1.2.5: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.2.5.1 Адаптация и  внедрение «Новой 

модели медицинской организации, 

оказывающей первичную медико-

санитарную помощь» в медицинских 

организациях, оказывающих данный вид 

помощи применительно к условиям г. 

Бердска 

2019-2024 – РП «Развитие системы 

оказания первичной 

медико-санитарной 

помощи» 

НП «Здравоохра-нение» 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)  

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

Задача 1.2.6 Содействие повышению качества и доступности комплекса услуг по восстановлению здоровья, в том числе после перенесенных заболеваний 

Мероприятия по решению задачи 1.2.6: 

1.2.6.1 Создание условий для проведения 

медицинской реабилитации граждан, 

проживающих в г. Бердске 

2019-2024 2025-2030 ГП1  

  

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)  

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

Задача 1.2.7 Создание условий и содействие организации паллиативной медицинской помощи 

Мероприятия по решению задачи 1.2.7: 

1.2.7.1 Создание условий для развития 

паллиативной медицинской помощи 

жителям г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

  

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)  

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

Задача 1.2.8 Организация медицинской помощи категориям граждан с ограничениями по здоровью 

Мероприятия по решению задачи 1.2.8: 

1.2.8.1 Содействие развитию службы 

крови 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 Заместитель главы 

администрации (по 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.2.8.2 Создание условий для 

переоснащения детских поликлиник и 

детских поликлинических отделений 

медицинских организаций медицинскими 

изделиями в соответствии с требованиями 

приказа Минздрава России от 07.03.2018 

№ 92н3, а также реализация 

организационно-планировочных решений 

внутренних пространств 

2019-2020 – РП «Детское 

здравоохранение 

Новосибирской 

области»  

НП «Здравоохранение» 

социальной 

политике)   

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

 

- 

1.2.8.3 Проведение информационно-

коммуникационных кампаний, 

направленных на снижение уровня 

сердечно-сосудистых заболеваний 

горожан.  

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

РП «Борьба с сердечно-

сосудистыми 

заболеваниями» НП 

«Здоровье» 

- 

 

1.2.8.4 Проведение информационно-

коммуникационных кампаний, 

направленных на раннее выявление 

онкологических заболеваний и 

повышение приверженности к лечению.  

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

РП «Борьба с 

онкологическими 

заболеваниями» НП 

«Здоровье» 

- 

Задача 1.2.9 Содействие ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

Мероприятия по решению задачи 1.2.9: 

1.2.9.1 Организация вовлечения 

специалистов в систему непрерывного 

медицинского образования, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

2019-2024 2025-2030 РП «Медицинские 

кадры Новосибирской 

области»  

НП «Здравоохранение» 

Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)   

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

1.2.9.2 Содействие проведению 

аккредитации специалистов на 

соответствие качества их подготовки 

требованиям отрасли здравоохранения 

2021-2024 2025-2030 ГП 1 

НП «Здравоохранение» 

 

Задача 1.2.10 Создание условий и содействие организации взаимодействия медицинских организаций города на основе единой государственной информационной системы в сфере 

 
3 – приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.03.2018 № 92н «Об утверждении Положения об организации оказания первичной 

медико-санитарной помощи детям» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

здравоохранения для обеспечения преемственности оказания медицинской помощи, маршрутизации пациентов и мониторинга оказания медицинской помощи по отдельным профилям 

заболеваний, внедрения системы электронных рецептов и автоматизированного управления льготным лекарственным обеспечением 

Мероприятия по решению задачи 1.2.10: 

1.2.10.1 Комплекс организационных 

мероприятий, обеспечивающих  

взаимодействие на основе единой 

государственной информационной 

системы в сфере здравоохранения для 

обеспечения преемственности оказания 

медицинской помощи, маршрутизации 

пациентов и мониторинга оказания 

медицинской помощи по отдельным 

профилям заболеваний 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)   

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

- 

1.2.10.2 Комплекс организационных 

мероприятий для  внедрения системы 

электронных рецептов и 

автоматизированного управления 

льготным лекарственным обеспечением 

2019- 2024 

 

2025-2030 ГП 17 

Показатели достижения цели 1.2: 

1.2.1 Уровень заболеваемости населения, 

случаев на 1 тыс. чел. 

1571 / 1563 1555 / 1539 1539 / 1515 1524 / 1492 х Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)   

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

х 

1.2.2 Общий коэффициент смертности 

населения, ‰ 

12,6 / 11,9 12,4 / 10,6 12,4 / 10,5 12,2 / 10,4 х х 

Ожидаемые результаты по цели 1.2: 

1.2.1 Снижение смертности населения 

трудоспособного возраста, случаев на 100 

тыс. населения 

   менее 350 х Заместитель главы 

администрации (по 

социальной 

политике)   

ГБУЗ НСО БЦГБ 

(по согласованию) 

 

х 

1.2.2 Снижение смертности от болезней 

системы кровообращения, случаев на 100 

тыс. населения 

   менее 450 х х 

1.2.3 Снижение смертности от 

новообразований, в том числе от 

злокачественных, случаев на 100 тыс. 

   менее 185 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

населения 

1.2.4 Снижение младенческой смертности, 

случаев на 1 тыс. родившихся детей 

   менее 4,5 х х 

1.2.5 Обеспечение охвата всех граждан 

профилактическими медицинскими 

осмотрами 

   не реже одного 

раза в год 

х х 

Цель 1.3 Эффективная занятость и высокий уровень жизни населения всех категорий 

Задача 1.3.1 Организация взаимодействия и поддержки системы содействия занятости населения г. Бердска в целях повышения эффективности рынка труда и обеспечения роста 

производительности труда 

Мероприятия по решению задачи 1.3.1: 

1.3.1.1 Выявление организаций, ведущих 

свою деятельность на территории города 

Бердска,  выплачивающих заработную 

плату работникам в размере ниже МРОТ в 

соответствии с Федеральным законом от 

19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда» 

2019-2024 2025-2030 ГП 17  

ГП 19  

ГП 20  

ГП 22 

ОТО - 

1.3.1.2 Мониторинг уровня 

среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров 

муниципальных предприятий и 

учреждений 

2019-2024 2025-2030 

1.3.1.3 Анализ среднемесячной заработной 

платы в разрезе основных профессий 

социальной сферы (образование, культура, 

физическая культура и спорт, социальная 

защита) в целях выявления нарушений 

трудового законодательства 

2019-2024 2025-2030 

1.3.1.4 Организация совместной работы с 

Государственным казенным учреждением 

«Центр занятости населения города 

Бердска»  в целях повышения 

эффективности рынка труда и 

2019-2024 2025-2030 - 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

обеспечения роста производительности 

труда 

Задача 1.3.2 Контроль условий и охраны труда в г. Бердске 

Мероприятия по решению задачи 1.3.2: 

1.3.2.1 Поэтапное повышение оплаты 

труда муниципальным служащим, оплаты 

труда в муниципальных учреждениях в 

соответствии с указами  Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 5974, от 1 июня 2012 года № 7615, от 28 

декабря 2012 года № 16886 

2019-2024 2025-2030 ГП 1  

ГП 5  

ГП 6  

ГП 7  

ГП 10 

ОТО  

ГРБС 

- 

1.3.2.2 Организация и взаимодействие с 

трудовыми коллективами, профсоюзами 

работников, общественными 

объединениями с целью повышения 

уровня реальной заработной платы и 

снижения уровня необоснованной 

дифференциации в оплате труда, 

повышения безопасности условий труда 

2019-2024 2025-2030 - ОТО - 

Задача 1.3.3  Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории г. Бердска, в том числе путем размещения муниципального заказа, обеспечение приоритета 

развитию высокотехнологического и инновационного бизнеса 

Мероприятия по решению задачи 1.3.3: 

1.3.3.1 Организация информационно-

консультационной работы с 

представителями малого и среднего 

бизнеса г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 20 

 

 

 

 

 

 

 

ОПТиРП МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего предпри 

нимательства 

в городе Бердске» 

 
1.3.3.2 Размещение муниципального 

заказа для предприятий малого и среднего 

бизнеса г. Бердска в соответствии с 

федеральным законодательством 

2019-2024 2025-2030 МКУ ЦРМЗ 

МКУ УЖКХ 

МКУ УКС 

 
4 – Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;  
5 – Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 
6 – Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.3.3.3 Содействие развитию предприятий 

малого и среднего бизнеса в 

высокотехнологичных и инновационных 

отраслях экономики г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 19 ОПТиРП 

УЭР 

Задача 1.3.4  Организация участия предприятий г. Бердска в реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», в части освоения программ 

автоматизации процессов производства и использования цифровых технологий, получения поддержки в форме субсидирования процентных ставок по кредитам для субъектов малого и 

среднего предпринимательства – участников национального проекта на реализацию проектов по повышению производительности труда в приоритетных отраслях по льготной ставке 

Мероприятия по решению задачи 1.3.4: 

1.3.4.1 Организация информационно-

консультационной поддержки 

предприятий города и содействие в подаче 

заявок для участия в национальном 

проекте «Производительность труда и 

поддержка занятости» 

2019-2024 2025-2030 РП «Развитие малого и 

среднего 

предпринимательства в 

Новосибирской 

области» 

НП 

«Производительность 

труда и поддержка 

занятости» 

ГП20 

ОПТиРП - 

Задача 1.3.5 Обеспечение устойчивого долгосрочного роста реальной заработной платы в муниципальном секторе экономики г. Бердска, в том числе за счет роста производительности 

труда, автоматизации процессов, внедрение цифровых технологий 

Мероприятия по решению задачи 1.3.5: 

1.3.5.1 Организация поэтапного роста 

отплаты труда в муниципальном секторе 

экономики г. Бердска за счет роста 

производительности труда и 

автоматизации процессов, в том числе за 

счет внедрения цифровых технологий 

2019-2024 2025-2030 - ОТО 

ГРБС 

- 

Задача 1.3.6.  Обеспечение реального роста доходов населения за счет государственной и муниципальной поддержки   

Мероприятия по решению задачи 1.3.6: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.3.6.1 Мероприятия по повышению 

доходов трудоспособных 

малообеспеченных граждан, получающих 

социальную поддержку, за счет перевода 

их на самообеспечение в результате 

получения профессиональных навыков, 

переобучения, трудоустройства через 

службу занятости, участия в 

общественных работах 

2019-2024 2025-2030 ГП 2  

ГП 3  

ОТО  

ОСОН                   

ГКУ НСО ЦЗН 

(по согласованию) 

- 

Задача 1.3.7  Создание условий и содействие организации рабочих мест для инвалидов 

Мероприятия по решению задачи 1.3.7: 

1.3.7.1 Предоставление льгот по аренде 

муниципального имущества, по оплате 

коммунальных услуг,  по местным 

налогам предприятиям с высокой долей 

занятых из числа инвалидов 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ОУМИ 

ОТО 

ГКУ НСО ЦСПН 

(по согласованию) 

- 

Показатели достижения цели 1.3: 

1.3.1 Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата по полному 

кругу предприятий, руб. 

35 490 / 40 501 42 629 / 52 450 50 771 / 64 674 61 611 / 81 471 х УЭР  

 

х 

х 

1.3.2 Рост реальной заработной платы к 

последнему году предыдущего периода, % 

109 / 114 108 / 112 109 / 115 110 / 116 х х 

1.3.3 Среднемесячная заработная плата 

работников бюджетной сферы, 

получающих заработную плату за счет 

средств местного бюджета, руб. 

34 070 / 38 881 40 923 / 50 352 49 503 / 63 058 60 995 / 60 995 х ОТО 

 

х 

    х х 

1.3.4 Рост реальной заработной платы в 

бюджетной сфере к последнему году 

предыдущего периода, % 

109/114 108/112 109/118 103/124 х х 

1.3.5 Просроченная задолженность по 

выплате средств на заработную плату на 

конец отчетного периода по полному 

кругу предприятий всего, тыс. руб. 

0 / 0 0 / 0 0 / 0 0 / 0 х УЭР х 

1.3.6 Среднедушевые денежные доходы, 

руб. 

29 270 / 33 820 35 289 / 45 087 42 900 / 57 098 52 952 / 73 728 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.3.7 Рост реальных денежных доходов 

населения,%  

109,6/112 108,3/115 110/115 112/116 х х 

1.3.8 Средний размер назначенных пенсий 

по старости (в месяц), руб. 

18 810 / 22 760 22 849 / 31 470 28 940 / 42 038 36 967 / 57 030 х х 

 

1.3.9 Рост реального размера назначенных 

пенсий, % 

116/125 109/122 115/124 116/125 х х 

1.3.10 Соотношение прожиточного 

минимума и среднедушевого дохода, К 

2,06 / 2,14 2,07 / 2,58 2,11 / 2,6 2,15 / 2,7 х х 

1.3.11 Соотношение прожиточного 

минимума и заработной платы, К 

2,5 / 2,7 2,5 / 3 2,5 / 3 2,5 / 3 х х 

1.3.12 Соотношение прожиточного 

минимума и заработной платы работников 

бюджетной сферы, получающих 

заработную плату за счет средств 

местного бюджета, К 

2,3 / 2,5 2,1 / 2,7 2,4 / 2,8 2,3 / 2,9 х х 

1.3.13 Соотношение прожиточного 

минимума и пенсии по старости, К 

1,3 / 1,5 1,34 / 1,8 1,42 / 1,9 1,5 / 2,1 х х 

1.3.14 Среднегодовая численность 

занятых в экономике на территории 

муниципального образования, чел. 

42 690 / 43 110 42 950 / 43 980 43 300 / 44 780 43 560 / 45 440 х ОТО х 

1.3.15 Уровень зарегистрированной 

безработицы (на конец года), % 

1,0 / 1,0 1,0 / 1,0 1,0 / 1,0 1,0 / 1,0 х х 

Ожидаемые результаты по цели 1.3 

1.3.1 Численность занятых в экономике на 

конец периода, 45,4 тыс. чел. 

   не менее 43,6 х ОТО х 

1.3.2 Уровень официально 

регистрируемой безработицы, % 

   не более 1% х  х 

1.3.3 Соотношение среднедушевого 

дохода и прожиточного минимума 

   не менее 2,7 

раза 

х УЭР х 

1.3.4 Соотношение заработной платы и 

прожиточного минимума, раз 

   не менее 2.7 х  х 

1.3.5 Соотношение прожиточного 

минимума и заработной платы работников 

бюджетной сферы, получающих 

заработную плату за счет средств 

   не менее 2,9 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

местного бюджета, К 

1.3.6 Соотношение прожиточного 

минимума и пенсии по старости, раз 

   не менее 2,1 х х 

Цель 1.4 Качественное непрерывное образование — квалифицированные трудовые ресурсы, конкурентоспособные на рынке труда 

Задача 1.4.1 Развитие сети дошкольных образовательных организаций, удовлетворяющих потребности населения в дошкольном образовании, уходе и присмотре за детьми 

Мероприятия по решению задачи 1.4.1: 

1.4.1.1 Содействие строительству, 

реконструкции, капитальному ремонту и 

оснащению объектов дошкольного 

образования на территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 

РП «Содействие 

занятости женщин» 

НП «Демография» 

МКУ УОиМП 

 

МП «Развитие 

образования, 

создание условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе Бердске» 

1.4.1.2 Содействие созданию групп 

дошкольного образования в 

негосударственном секторе дошкольного 

образования 

2019-2024 2025-2030 

Задача 1.4.2 Приведение базовой инфраструктуры системы общего образования в соответствие с требованиями санитарных норм и правил 

Мероприятия по решению задачи 1.4.2: 

1.4.2.1 Содействие строительству, 

реконструкции и капитальному ремонту  

общеобразовательных организаций на 

территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 МКУ УОиМП МП «Развитие 

образования, 

создание условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе Бердске» 

Задача 1.4.3 Развитие системы обеспечения безопасности функционирования образовательных организаций и охраны здоровья обучающихся 

Мероприятия по решению задачи 1.4.3: 

1.4.3.1 Обеспечение безопасности 

функционирования образовательных 

организаций и охраны здоровья 

обучающихся 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 МКУ УОиМП МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе Бердске» 

1.4.3.2 Организация и проведение 

городских мероприятий по изучению 

правил дорожного движения и вопросам 

2019-2024 2025-2030 ГП 16  

ГП 24   

РП «Безопасность 

МКУ УОиМП 

 

МП «Комплексное 

развитие систем 

дорожной 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма 

дорожного движения»  

НП «Безопасные и 

качественные 

автомобильные дороги» 

инфраструктуры 

города Бердска» 

Задача 1.4.4 Повышение качества общего и дополнительного образования: внедрение системы оценки качества образования, обновление материально-технической базы 

образовательных учреждений, создание условий для изучения предметной области «Технология» 

Мероприятия по решению задачи 1.4.4: 

1.4.4.1 Обеспечение возможности 

изучения предмета «Технология» на базе 

организаций, имеющих 

высокооснащенные ученико-места 

2019-2024 2025-2030 НП «Современная 

школа»  

НП «Образование» 

 

ОТО 

МКУ УОиМП 

МКУ ЦРО 

 

МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе» 

 

1.4.4.2 Разработка и организация 

программ курсов повышения 

квалификации на базе организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, расположенных на 

территории г.  Бердска 

2019-2024 2025-2030   

   

  

1.4.4.3 Вовлечение обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

различные формы сопровождения и 

наставничества 

2019-2024 2025-2030 МКУ УОиМП 

МКУ ЦРО 

 

1.4.4.4 Организация реализации 

общеобразовательных программ в сетевой 

форме в общеобразовательных 

организациях, реализующих программы 

начального, основного и среднего общего 

образования 

2019-2024 2025-2030   

1.4.4.5 Содействие общеобразовательным 

организациям в создании и 

функционировании целевой модели 

вовлечения общественно-деловых 

объединений и участии представителей 

работодателей в принятии решений по 

2019-2024 2025-2030   
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

вопросам управления   

общеобразовательными организациями 

1.4.4.6 Обновление материально-

технической базы образовательных 

организаций 

2019-2024 2025-2030 ГП 5  

НП «Образование» 

МКУ УОиМП МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе Бердске» 

Задача 1.4.5 Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся 

Мероприятия по решению задачи 1.4.5: 

1.4.5.1 Создание эффективной системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи, внедрение цифровых 

технологий в деятельность 

образовательных организаций 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 

РП «Успех каждого 

ребенка»  

НП «Образование»  

МКУ УОиМП 

МКУ ЦРО  

МБОУ ДО 

«Перспектива» 

МБУ ОДМ 

МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе» 1.4.5.2 Реализация городских программ по 

профориентационной работе с 

обучающимися образовательных 

организаций г. Бердска «Выбор професии 

- выбор будущего» 

2019-2024 2025-2030 РП «Успех каждого 

ребенка»  

НП «Образование» 

1.4.5.3 Проведение городских уроков по 

профориентации совместно с 

организациями профессионального 

образования 

2019-2024 2025-2030 

1.4.5.4 Разработка муниципальной 

модели/ методологии наставничества для 

обучающихся 

2019-2024 2025-2030 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.4.5.5 Организация поэтапного 

вовлечения детей с ОВЗ в дополнительное 

образование, совершенствование 

образовательной деятельности в 

организациях, обучающих детей с ОВЗ,  

повышение квалификации педагогов и 

специалистов 

2019-2024 2025-2030 ГП 5  

РП «Успех каждого 

ребенка»  

НП «Образование» 

1.4.5.6 Создание муниципальных 

ресурсных центров по работе с 

одаренными детьми по образовательным 

программам основного и среднего общего 

образования, программам 

дополнительного образования детей 

2019-2024 2025-2030 

1.4.5.7 Предоставление обучающимся 5-11 

классов возможностей освоения программ 

дополнительного образования по 

индивидуальному учебному плану, в том 

числе в сетевой форме и с использованием 

дистанционных технологий 

2019-2024 2025-2030 РП «Успех каждого 

ребенка»  

НП «Образование» 

1.4.5.8 Органипзация и проведение 

просветительских мероприятий для 

родителей и педагогов 

2019-2024 2025-2030 

1.4.5.9 Утверждение и реализация 

комплекса мероприятий, 

предусматривающих внедрение 

механизмов адресной поддержки 

отдельных категорий детей для получения 

доступного дополнительного образования 

2019-2024 2025-2030 

1.4.5.10 Вовлечение обучающихся 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным 

программам, в различные формы 

сопровождения, наставничества и 

шефства 

2019-2024 2025-2030 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Задача 1.4.6: Организация психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей 

Мероприятия по решению задачи 1.4.6: 

1.4.6.1 Оказание услуг по психолого-

педагогическому консультированию 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников, а также гражданам, 

желающих принять на воспитание в свои 

семьи детей, оставшихся без попечения 

родителей, в том числе с привлечением 

НКО 

2019-2024 2025-2030 ФП «Поддержка семей, 

имеющих детей»  

НП «Образование» 

МКУ УОиМП 

МКУ ЦРО  

МБОУ ДО 

«Перспектива» 

ООиП 

 

МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе» 

 

1.4.6.2 Организация и проведение цикла 

занятий «Школа приемных родителей» 

2019-2024 2025-2030 

1.4.6.3 Организация семинаров, круглых 

столов для родителей (законных 

представителей) детей, а также для 

граждан, желающих принять на 

воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей, в 

том числе с привлечением НКО по 

психолого-педагогическим вопросам 

2019-2024 2025-2030 

Задача 1.4.7 Создание современной и безопасной цифровой среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней 

Мероприятия по решению задачи 1.4.7: 

1.4.7.1 Обновление информационного 

наполнения и функциональных 

возможностей открытых и 

общедоступных информационных 

ресурсов образовательных организаций  

2019-2024 2025-2030 РП «Цифровая 

образовательная среда»  

НП «Образование» 

МКУ УОиМП  

МКУ ЦРО 

МБОУ ДО 

«Перспектива» 

 

МП «Развитие 

образования, 

создание условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе» 
1.4.7.2 Повышение квалификации 

работников, привлекаемых к 

образовательной деятельности, с целью 

актуализации знаний, умений и навыков в 

части широкого внедрения и 

использования современных цифровых 

2019-2024 2025-2030 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

технологий в образовании, а также 

инструментов электронного обучения 

1.4.7.3 Внедрение в основные 

общеобразовательные программы 

образовательных организаций 

современных цифровых технологий в 

соответствии с методикой, разработанной 

на федеральном уровне 

2019-2024 2025-2030 

1.4.7.4 Использование платформы-

навигатора и набора сервисов 

непрерывного образования 

2020-2024 2025-2030 

1.4.7.5 Внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды 

2019-2024 2025-2030 

1.4.7.6 Реализация программы 

профессиональной переподготовки 

руководителей образовательных 

организаций и органов исполнительной 

власти, осуществляющих муниципальное 

управление в сфере образования по 

внедрению и функционированию в 

образовательных организациях целевой 

модели цифровой образовательной среды 

2019-2024 2025-2030 

1.4.7.7 Внедрение во всех 

образовательных организациях, 

расположенных на территории г. Бердска, 

механизмов обеспечения оценки качества 

результатов промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся на онлайн-

ресурсах независимо от места нахождения 

обучающихся, в т.ч. с применением 

биометрических данных 

2019-2024 2025-2030 

Задача 1.4.8 Повышение квалификации руководителей и педагогических работников, профессионального мастерства специалистов организаций начального, общего, дополнительного и 

профессионального образования: внедрение системы непрерывного и планомерного повышения квалификации, аттестации кадров, поддержки и сопровождения молодых специалистов 

Мероприятия по решению задачи 1.4.8: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.4.8.1 Формирование резерва 

руководителей  образовательных 

организаций 

2019-2024 2025-2030 РП «Учитель будущего»  

НП «Образование» 

МКУ УОиМП 

МКУ ЦРО 

МБОУ ДО 

«Перспектива» 

МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в 

городе Бердске», 

рдска 

ГП 5 

РП «Учитель будущего»  

НП «Образование» 
1.4.8.2 Содействие повышению уровня 

прогфессионального мастерства в 

форматах непрерывного образования 

педагогических работников системы 

общего и дополнительного образования 

детей  

2019-2024 2025-2030 

1.4.8.3 Формирование системного, 

прозрачного механизма поддержки и 

сорпровождения молодых специалистов 

2019-2024 2025-2030 

1.4.8.4 Оказание поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников, выявление и оказание 

поддержки молодежи, мотивированной к 

освоению педагогической профессии 

2019-2024 2025-2030 

1.4.8.5 Организация целевой подготовки 

кадров и сопровождения (наставничества) 

молодых педаггов – выпускников 

целевого обучения НГПУ 

2019-2024 2025-2030 РП «Молодые 

профессионалы»  

НП «Образование» 

Показатели достижения цели 1.4: 

1.4.1 Доступность дошкольного 

образования (отношение численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в 

текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году и 

численности детей в возрасте от 3 до 7 

лет, находящихся в очереди на получение 

в текущем году дошкольного образования, 

% 

100 / 100 100 / 100 100 / 100 100 / 100 х МКУ УОиМП  

 

х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.4.2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста, % 

75,0 / 75,1 80,0 / 80,2 81,0 / 81,2 82,0 / 82,2 х х 

1.4.3 Доля выпускников 

общеобразовательных учреждений, 

поступивших в учреждения начального, 

среднего и высшего профессионального 

образования 

98 / 98,3 98 / 98,6 98 / 98,9 99 / 99,2 х х 

Ожидаемые результаты по цели 1.4 

1.4.1 Доля детей, получающих 

дошкольное образование от численности 

детей в возрасте 0 до 7 лет на конец 

периода, % 

   100 х МКУ УОиМП х 

1.4.2 Доля детей и подростков в возрасте 

5-18 лет, охваченных дополнительным 

образованием, % 

   не менее 82 х х 

1.4.3 Доля сдавших ЕГЭ по всем 

предметам в год окончания школы, % 

   98 х х 

1.4.4 Доля детей с ограниченными 

возможностями здоровья, которые будут 

обучаться по дополнительным 

образовательным программам, % 

   70 х х 

Цель 1.5 Высокое качество и доступные услуги в сфере культуры — необходимое условие формирования нравственной, разносторонней личности и потенциала для 

самореализации 

Задача 1.5.1 Поддержка проектов в сфере культуры, направленных на патриотическое и нравственное воспитание детей, подростков и молодежи, ознакомление с 

высокохудожественными произведениями искусства 

Мероприятия по решению задачи 1.5.1: 

1.5.1.1 Создание условий для обеспечения 

культурных благ, разнообразия и 

повышения качества услуг в сфере 

культуры для разных целевых аудиторий 

и возрастных категорий граждан 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Творческие люди»  

РП «Цифровая 

культура»  

НП «Культура» 

МКУ ОК МП «Культура 

города Бердска»  
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.5.1.2 Разработка программ обеспечения 

доступности культурных благ людям с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидам, в том числе с 

использованием инновационных 

информационных и коммуникационных 

технологий, в т. ч. путем снижения цен 

для данных категорий граждан, 

организации специальных дневных 

сеансов и др. 

2019-2024 2025-2030 

1.5.1.3 Организация поддержки проектов 

самодеятельного народного творчества 

2019-2024 2025-2030 

1.5.1.4 Содействие развитию 

трехуровневой системы образования, 

образовательных учреждений, включая 

детские школы искусств 

2019-2024 2025-2030 ГП 7  

РП «Творческие люди»  

РП «Культурная среда»  

НП «Культура» 

МКУ ОК 

МБОУ ДОД ГЦДТ 

МП «Культура 

города Бердска» 

1.5.1.5 Содействие раскрытию и развитию 

талантов детей, подростков и  молодежи в 

сфере искусства, в т. ч., музыкального и 

художественно-эстетического искусства 

2019-2024 2025-2030 

1.5.1.6 Оказание поддержки одаренных 

детей и талантливой молодежи в области 

культуры 

2019-2024 2025-2030 

1.5.1.7 Содействие и подача заявок для 

поддержки проектов и инициатив 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций на 

конкурсной и грантовой основе, 

направленных на укрепление российской 

гражданской идентичности на основе 

духовно-нравственных и культурных 

ценностей народов Российской Федерации 

2019-2024 2025-2030 РП «Творческие люди»  

НП «Культура» 

 

 

МКУ ОК 

ООСиИ 

МП «Культура 

города Бердска» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.5.1.8 Разработка брендов культурно-

туристических мест, объектов и событий 

для г. Бердска,  содействие их 

продвижению 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

 

 

 

МКУ ОК 

 

МП «Культура 

города Бердска» 

1.5.1.9 Создание условий для развития 

гастрольной и фестивальной деятельности 

организаций культуры г. Бердска, 

проведение масштабных фестивальных 

проектов межрегионального, 

всероссийского и международного уровня 

2019-2024 2025-2030 ГП 7  

РП «Творческие люди» 

МКУ ОК МП «Культура 

города Бердска» 

1.5.1.10 Содействие сохранению и 

развитию духовно-нравственных и 

культурных ценностей этнокультурной 

самобытности и наследия народов, 

проживающих в г. Бердске 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Творческие люди» 

МКУ ОК МП «Культура 

города Бердска» 

1.5.1.11 Организация мероприятий по 

сохранению и популяризации, в том числе 

через сетевые и цифровые проекты, 

традиционной национальной культуры, 

русского языка, чтения и современной 

литературы, культурного и военно-

исторического наследия России, 

краеведения, экологического и 

патриотического воспитания, в том числе 

среди молодежи 

2019-2024 2025-2030 РП «Цифровая 

культура» 

РП «Творческие люди» 

МКУ ОК МП «Культура 

города Бердска» 

МП «Культура 

города Бердска» 1.5.1.12 Содействие созданию институтов 

развития в сфере культуры, поддержка 

творческой деятельности и инициатив 

населения, общественных инициатив и 

проектов социально ориентированных 

НКО 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Творческие люди» 

МКУ ОК 

Задача 1.5.2 Организация участия в реализации национального проекта «Культура» 

Мероприятия по решению задачи 1.5.2: 

1.5.2.1 Организация разработки и подачи 2019-2024 - РП «Цифровая МКУ ОК МП «Культура города 



32 
 

 

Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

заявки на поставку пианино 

отечественного производства в 

учреждения культуры г. Бердска 

культура» 

РП «Творческие люди» 

РП «Культурная среда»  

НП «Культура» 

Бердска» 

1.5.2.2 Организация разработки и подачи 

заявки на оснащение учреждений 

дополнительного образования г. Бердска 

музыкальными инструментами, 

оборудованием и учебными материалами 

2019-2024 2025-2030 

1.5.2.3 Организация разработки и подачи 

заявки на переоснащение муниципальных 

библиотек по модельному стандарту 

2019-2024 2025-2030 

1.5.2.4 Организация разработки и подачи 

заявки на получение грантов лучшими 

любительскими творческими 

коллективами г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 

1.5.2.5 Организация разработки и подачи 

заявки на повышение квалификации 

специалистов организаций культуры г. 

Бердска в центрах непрерывного 

образования в сфере культуры 

2019-2024 2025-2030 

1.5.2.6 Содействие в подготовке и 

реализации творческих проектов НКО, 

направленных на укрепление российской 

гражданской идентичности на основе 

духовно-нравственных и культурных 

ценностей народов РФ 

2019-2024 2025-2030 

1.5.2.7 Содействие в подготовке и 

реализации всероссийских и 

международных творческих проектов 

НКО в области музыкального, 

театрального и изобразительного 

искусства 

2019-2024 2025-2030 

1.5.2.8 Сохранение действующих и 

создание новых памятных мест, связанных 

с военной историей России в г. Бердске 

2019-2024 2025-2030 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.5.2.9 Подача заявки на создание в г. 

Бердске виртуального концертного зала 

2019-2024 2025-2030 

Задача 1.5.3 Организация разработки и подачи заявки на создание в музеях г. Бердска мультимедиа-гидов по экспозициям и выставочным проектам с использованием технологии 

дополненной реальности 

Мероприятия по решению задачи 1.5.3: 

1.5.3.1 Оказание содействия организациям 

культуры в обеспечении современным 

оборудованием, передвижными 

многофункциональными культурными 

центрами 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Культурная среда» 

РП «Цифровая 

культура» 

МКУ ОК МП «Культура города 

Бердска» 

1.5.3.2 Подача заявки и организация 

участия г. Бердска в РП «Цифровая 

культура» с целью финансирования 

мероприятий по созданию в музеях г. 

Бердска мультимедиа-гидов по 

экспозициям и выставочным проектам с 

использованием технологии дополненной 

реальности 

2019-2024 

 

2025-2030 РП «Цифровая 

культура» 

 

Задача 1.5.4 Укрепление кадровой и материально-технической базы учреждений культуры 

Мероприятия по решению задачи 1.5.4: 

1.5.4.1 Содействие созданию, 

реконструкции и капитальному ремонту 

организаций культуры и образования в 

сфере культуры 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Культурная среда» 

МКУ ОК 

  

МП «Культура города 

Бердска»  

1.5.4.2 Содействие в подготовке и 

повышении квалификации работников 

учреждений культуры 

2019-2024 2025-2030 РП «Творческие люди» МКУ ОК МП «Культура города 

Бердска» 

1.5.4.3 Создание условий для повышения 

мотивации к работе в учреждениях 

культуры талантливой молодежи 

2019-2024 2025-2030 

1.5.4.4 Создание условий по сохранению 

объектов культурного наследия с 

привлечением добровольческих движений 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Творческие люди» 

МКУ ОК МП «Культура города 

Бердска» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.5.4.5 Содействие развитию территорий 

исторических поселений и 

достопримечательных мест 

2019-2024 2025-2030 

Показатели достижения цели 1.5: 

1.5.1 Охват населения мероприятиями, 

проведенными учреждениями культуры г. 

Бердска, количество мероприятий на 1 

тыс. чел. 

17,2 / 17,3 17,5 / 17,6 17,8 / 17,9 18,0 / 18,1 х МКУ ОК х 

1.5.2 Увеличение посещаемости 

учреждений культуры (по отношению к 

базовому значению), % 

105,0 / 105,3 115,0 / 115,3 116,0 / 116,3 117,0 / 117,3 х МКУ ОК х 

Ожидаемые результаты по цели 1.5 

1.5.1 Численность участников клубных 

формирований, тыс. чел. 

   не менее 4 х МКУ ОК х 

1.5.2 Охват населения мероприятиями, 

проведенными учреждениями культуры 

города Бердска, единиц на 1 тыс. чел. 

   18 х х 

1.5.3 Увеличение посещаемости 

учреждений культуры (по отношению к 

базовому значению 2017 года), % 

   117 х х 

Цель 1.6 Качественные и доступные услуги в сфере физической культуры и спорта — основа сохранения здоровья и активного долголетия 

Задача 1.6.1 Укрепление материальной базы и кадрового потенциала учреждений физической культуры и спорта 

Мероприятия по решению задачи 1.6.1: 

1.6.1.1 Выявление потребности в ремонте 

и реконструкции спортивных сооружений 

в г. Бердске. Организация и 

финансирование ремонта и реконструкции 

существующих спортивных сооружений 

2019-2024 2025-2030 ГП 10 

РП «Спорт-норма 

жизни»  

НП «Демография» 

МКУ ОФКиС МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта в городе 

Бердске» 

1.6.1.2 Создание условий для подготовки 

спортсменов, представляющих г. Бердск в 

составе сборных команд по олимпийским, 

паралимпийским и сурдлимпийским 

видам спорта 

2019-2024 2025-2030 РП «Спорт-норма 

жизни» 

МКУ ОФКиС 

Задача 1.6.2 Поддержка проектов в сфере физической культуры и спорта, направленных на привлечение к занятиям физической культурой и спортом детей и подростков из социально 

незащищенных групп населения 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия по решению задачи 1.6.2: 

1.6.2.1 Организация пропаганды 

физической культуры и спорта 

2019-2024 2025-2030 ГП 10 

РП «Спорт-норма 

жизни»  

НП «Демография» 

МКУ ОФКиС МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта в городе 

Бердске» 
1.6.2.2 Создание условий и организация 

мероприятий по развитию массовых видов 

спорта 

2019-2024 2025-2030 

1.6.2.3 Организация мероприятий по 

реализации всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

2019-2024 2025-2030 РП «Спорт-норма 

жизни»  

НП «Демография» 

МКУ ОФКиС 

1.6.2.4 Создание условий и 

совершенствование системы подготовки 

спортивного резерва в г. Бердске 

2019-2024 2025-2030 ГП 10 МКУ ОФКиС 

Задача 1.6.3 Проведение комплексных спортивных мероприятий российского и международного уровня 

Мероприятия по решению задачи 1.6.3: 

1.6.3.1 Выявление потребности и 

возможности строительства 

специализированных спортивных центров 

2019-2024 – РП «Спорт-норма 

жизни» 

НП «Демография» 

МКУ ОФКиС МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта в городе 

Бердске» 

Задача 1.6.4 Содействие реализации проектов по привлечению к регулярным занятиям физической культурой и спортом взрослого населения и населения старших возрастных категорий 

Мероприятия по решению задачи 1.6.4: 

1.6.4.1 Информационная поддержка 

занятий физической культурой и спортом 

взрослого населения и населения старших 

возрастных категорий 

2019-2024 2025-2030 РП «Спорт-норма 

жизни» 

НП «Демография» 

МКУ ОФКиС МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта в городе 

Бердске» 

1.6.4.2 Организация соревнований среди 

взрослого населения и населения старших 

возрастных категорий 

2019-2024 2025-2030 

1.6.4.3 Создание условий по обеспечению 

доступа некоммерческих организаций к 

предоставлению услуг в области 

физической культуры и спорта 

2019-2024 2025-2030 

Задача 1.6.5 Реализация программ развития объектов для занятий физической культурой и спортом в каждом микрорайоне города, строительство и поддержание в рабочем состоянии 

спортивных площадок в каждом дворе, мест массового пользования, включающие в себя лыжные трассы, велодорожки, пляжные стадионы и стадионы образовательных учреждений 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия по решению задачи 1.6.5: 

1.6.5.1 Строительство и поддержание в 

рабочем состоянии спортивных площадок 

в каждом дворе 

2019-2024 2025-2030 ГП 10 МКУ ОФКиС МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта в городе 

Бердске» 1.6.5.2 Строительство и поддержание в 

рабочем состоянии мест массового 

пользования: лыжных трасс, велодорожек, 

пляжных стадионов и стадионов 

образовательных учреждений 

2019-2024 2025-2030 

1.6.5.3 Содействие в реализации 

инвестиционных проектов по созданию 

спортивной инфраструктуры за счет 

внебюджетных источников 

финансирования 

2019-2024 2025-2030 

Задача 1.6.6 Обустройство мест массового пользования для активного отдыха и самостоятельных оздоровительных занятий и мероприятий во внерабочее время для различных 

социально-возрастных групп населения города 

Мероприятия по решению задачи 1.6.6: 

1.6.6.1 Содействие обустройству мест 

массового пользования для активного 

отдыха и самостоятельных 

оздоровительных занятий 

2019-2024 2025-2030 ГП 10 

РП «Спорт-норма жизни»  

НП «Демография» 

МКУ ОФКиС МП «Развитие 

физической культуры 

и спорта в городе 

Бердске» 

1.6.6.2 Организация спортивных 

мероприятий во внерабочее время для 

различных социально-возрастных групп 

населения города 

2019-2024 2025-2030 

1.6.6.3 Строительство современных 

спортивных сооружений для массового 

спорта по месту жительства 

2019-2024 2025-2030 

Показатели достижения цели 1.6: 

1.6.1 Доля населения, занимающегося 

физической культурой, в численности 

населения, % 

48,4 / 51,0 55,8 / 56,5 56,2 / 57,1 56,8 / 57,5 х МКУ ОФКиС х 

1.6.2 Количество спортивных сооружений, 

ед., % 

229 / 229 230 / 232 231 / 234 235 / 237 х х 

Ожидаемые результаты по цели 1.6: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.6.1 Доля населения, регулярно 

занимающегося физической культурой и 

спортом, на конец периода, % 

   не менее 56,8    

1.6.2 Ежегодное проведение в г. Бердске 

не менее 20 Всероссийских и 30 

Региональных соревнований 

   +   

1.6.3 Развитие мест массового 

пользования и активного отдыха 

   +   

Цель 1.7 Устойчивые стабильные социальные процессы в городском сообществе 

Задача 1.7.1 Реализация политики, направленной на обеспечение общественного согласия и развитие бесконфликтных межнациональных и межконфессиональных отношений 

Мероприятия по решению задачи 1.7.1: 

1.7.1.1 Организация участия в 

общегородских мероприятиях 

представителей всех конфессий 

городского сообщества 

2019-2024 2025-2030 х МКУ ОК 

 

- 

1.7.1.2 Организация участия в 

праздновании общеизвестных 

религиозных праздников людей 

различных вероисповедований 

2019-2024 2025-2030 х МКУ ОК 

 

- 

1.7.1.3 Проведение выставок, 

установление информационных стендов, 

размещение информационных материалов 

в сети Интернет, проведение внеклассных 

занятий с учениками и студентами о 

культурном наследии народностей, 

проживающих в России 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

ГП 8 

РП «Творческие люди»  

НП «Культура» 

МКУ ОК 

МКУ УОиМП 

 

- 

1.7.1.4 Мероприятия, направленные на 

пропаганду единства российской нации, 

профилактику экстремизма 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

ГП 8 

 

МКУ ОК  

МКУ УОиМП 

 

 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.7.1.5 Организация участия в проведении 

праздников национальных культур в 

общеобразовательных организациях, 

организациях культуры города 

представителей всех национальностей, 

проживающих на территории г. Бердска, 

национальных землячеств 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

ГП 8 

РП «Творческие люди»  

НП «Культура» 

МКУ ОК  

 

 

- 

Задача 1.7.2 Реализация специальных программ по работе с молодежью в целях нравственно-патриотического воспитания, культурного развития, повышения гражданской 

ответственности 

Мероприятия по решению задачи 1.7.2: 

1.7.2.1 Поддержка проектов и инициатив 

социально ориентированных НКО на 

конкурсной и грантовой основе, 

направленных на укрепление российской 

гражданской идентичности на основе 

духовно-нравственных и культурных 

ценностей народов Российской Федерации 

2019-2024 2025-2030 ГП 7 

РП «Творческие люди»  

НП «Культура» 

МКУ ОК 

МБУ ОДМ 

ООСиИ 

- 

1.7.2.2 Комплекс мероприятий по 

совершенствованию форм и методов 

работы по патриотическому воспитанию. 

Создание информационных материалов 

для обеспечения патриотического 

воспитания граждан, прежде всего 

молодежи, на патриотических примерах 

жителей г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 8 МБУ ОДМ МП «Молодежь города 

Бердска» 

1.7.2.3 Совершенствование методического 

сопровождения системы патриотического 

воспитания горожан 

2019-2024 2025-2030 ГП 8 

1.7.2.4 Повышение квалификации 

организаторов патриотического 

воспитания 

2019-2024 2025-2030 ГП 8 

1.7.2.5 Комплекс мероприятий по 

развитию военно-патриотических 

объединений 

2019-2024 2025-2030 ГП 8 

1.7.2.6 Организация работы по 2019-2024 2025-2030 ГП 8 МКУ ОК - 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

формированию новых, обновлению 

экспозиций действующих музеев боевой и 

трудовой славы, совершенствованию их 

работы 

1.7.2.7 Проведение мероприятий по 

укреплению престижа службы в 

Вооруженных силах Российской 

Федерации 

2019-2024 2025-2030 ГП 8 МБУ ОДМ 

 

- 

Задача 1.7.3 Реализация программ воспитания в обществе толерантного отношения к лицам с ограниченными возможностями здоровья 

Мероприятия по решению задачи 1.7.3: 

1.7.3.1 Обеспечение доступной среды для 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья во всех общественных 

учреждениях и организациях, территорий 

общего пользования города Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 

ГП 14 

ОСОН  

МКУ УЖКХ 

 

МП «Создание 

условий для 

организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса 

города Бердска» 

1.7.3.2 Организация совместного общего, 

дополнительного и профессионального 

образования детей и подростков с 

ограниченными возможностями по 

здоровью и без ограничений по здоровью 

2019-2024 2025-2030 ГП 5 

ГП 6 

РП «Современная 

школа» 

РП «Успех каждого 

ребенка» РП 

«Поддержка семей, 

имеющих детей»  

НП «Образование» 

МКУ УОиМП  

МБУ ЦРО 

МП «Развитие 

образования, создание 

условий для 

социализации 

обучающихся и 

воспитанников в городе 

Бердске» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.7.3.3 Организация общегородских 

мероприятий с участием лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ОСОН МП «Создание 

условий для 

организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

Задача 1.7.4 Создание благоприятных условий и содействие реализации социальных инициатив, волонтерского движения 

Мероприятия по решению задачи 1.7.4: 

1.7.4.1 Создание и обеспечение 

функционирования центров (сообществ, 

объединений) поддержки добровольчества 

(волонтерства) в г. Бердске на базе 

образовательных организаций, НКО, 

муниципальных учреждений 

2019-2024 2025-2030 ГП 9 

РП «Социальная 

активность»  

НП «Образование» 

МБУ ОДМ МП «Молодежь 

города Бердска» 

1.7.4.2 Организация муниципальной 

поддержки реализации социальных 

инициатив в форме социальных проектов 

на конкурсной основе 

2019-2024 2025-2030 ГП 9  

ГП 14 

РП «Социальная 

активность»  

НП «Образование» 

МБУ ОДМ 

ООСиИ 

МП «Молодежь 

города Бердска» 
МП «Бердск - 

территория 

гражданской 

ответственности» 
Показатели достижения цели 1.7: 

1.7.1 Доля населения в возрасте старше 16 

лет, охваченного деятельностью 

территориального общественного 

самоуправления, % 

6,9 / 7,9 9,4 / 11,9 12,2 / 16,0 15,0 / 20,0 х ООСиИ х 

1.7.2 Участие молодежи (14-30 лет) в 

реализации молодежных социальных 

проектов, % от общей численности 

населения соответствующего возраста 

3,2 / 3,5 3,5 / 4,0 3,7 / 4,5 4,0 / 5,0 х х 

Ожидаемые результаты по цели 1.7: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.7.1 Отсутствие зарегистрированных 

конфликтов на межнациональной и 

межконфессиональной почвах 

   + х ОСОН  

МБУ ОДМ 

ООСиИ 

х 

1.7.2 Доля населения, охваченного 

программами толерантного отношения к 

лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, % 

   не менее 50 х х 

1.7.3 Численность населения, 

вовлеченного в волонтерское движение, 

реализацию социальных инициатив, % в 

год от численности населения в возрасте 

14-36 лет 

   не менее 10% 

в год 

х х 

Цель 1.8 Качественные и доступные социальные услуги и поддержка социально-незащищенных групп населения, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

категорий населения с ограничениями по здоровью 

Задача 1.8.1 Предоставление жителям города всех социальных гарантий, таких как социальные выплаты, пособия, компенсации и другие меры социальной поддержки 

Мероприятия по решению задачи  1.8.1: 

1.8.1.1 Обеспечение доступа граждан 

старшего поколения к информационным 

ресурсам через обучение навыкам 

компьютерной грамотности 

2019-2024 2025-2030 ГП 2  

РП «Старшее 

поколение»  

НП «Демография» 

ОСОН 

ГКУ НСО ЦЗН  

(по согласованию) 

– 

1.8.1.2 Организация прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования граждан предпенсионного 

возраста по наиболее востребованным 

профессиям (навыкам, компетенциям) на 

региональном рынке труда 

2019-2024 

 

2025-2030 ГП 3 

РП «Старшее 

поколение»  

НП «Демография» 

ОТО 

ГКУ НСО ЦЗН  

(по согласованию) 

- 

Задача 1.8.2 Предоставление качественных социальных услуг гражданам муниципальным бюджетным учреждением «Комплексный центр социального обслуживания» и 

муниципальным бюджетным учреждением «Центр социальной помощи семье и детям «Юнона» в необходимом объеме 

Мероприятия по решению задачи 1.8.2: 

1.8.2.1 Совершенствование деятельности 

муниципальных организаций социального 

обслуживания г. Бердска в части 

повышения качества и доступности услуг, 

в т.ч. оказываемых детям и семьям с 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ОСОН 

МБУ КЦСОН 

МБУ ЦСПСиД 

ООиП 

МП «Создание условий 

для организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

детьми, устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в 

семьи граждан 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

Задача 1.8.3 Организация эффективной работы отделения социальной реабилитации инвалидов г. Бердска 

Мероприятия по решению задачи 1.8.3: 

1.8.3.1 Разработка и реализация 

комплексных мер по развитию системы 

подготовки к самостоятельной жизни 

воспитанников организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей из замещающих семей, 

постинтернатного сопровождения и 

адаптации выпускников таких 

организаций на территории г. Бердска 

2019 – ГП 2 ООиП 

ОСОН 

МБУ ЦСПСиД  

МП «Создание условий 

для организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 1.8.3.2 Формирование условий для 

обеспечения беспрепятственного доступа 

инвалидов и других маломобильных 

групп населения к приоритетным для них 

объектам и услугам, совершенствование 

системы комплексной реабилитации 

инвалидов 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

ГП 2 

ГП 5 

ГП 6 

ГП 7 

ГП 10 

ОСОН 

МБУ КЦСОН 

МБУ ЦСПСиД 

МКУ ОФКиС 

МКУ ОК 

Задача 1.8.4 Реализация комплекса мер по оказанию социальной поддержки престарелым одиноким жителям города, в том числе организация попечительства над престарелыми и 

одинокими жителями города 

1.8.4.1 Комплекс мер, направленный на 

развитие технологий, альтернативных 

предоставлению услуг в стационарной 

форме социального обслуживания детей с 

инвалидностью, включая организацию 

сопровождаемого проживания (в т.ч. с 

привлечением внебюджетных источников 

финансирования) 

2020-2021 – ГП 2 ОСОН 

МБУ ЦСПСиД 

 

МП «Создание условий 

для организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.8.4.2 Обучение специалистов 

учреждений социального обслуживания 

новым технологиям долговременного 

ухода, проведение оценки качества 

условий оказания услуг организациями 

социального обслуживания в целях 

предоставления пожилым гражданам 

качественных и востребованных 

социальных услуг 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 

РП «Старшее 

поколение»  

НП «Демография» 

ОСОН 

МБУ КЦСОН 

- 

Задача 1.8.5 Организация устройства детей, оказавшихся без попечения родителей, в детские учреждения и приемные семьи, развитие института приемной семьи и попечительства 

Мероприятия по решению задачи 1.8.5: 

1.8.5.1 Обеспечение детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

благоустроенными жилыми помещениями 

специализированного жилищного фонда 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ООиП Закон НСО  

от 30.05.2013 № 331 

ОЗ «Об обеспечении 

жилыми 

помещениями детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, лиц из 

числа детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей» 

1.8.5.2 Предоставление компенсации 

платы за наем жилого помещения 

гражданам, относящимся к категории лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, у которых право 

на обеспечение жилым помещением 

возникло и не реализовано 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.8.5.3 Устройство детей, оказавшихся без 

попечения родителей, в детские 

учреждения и приемные семьи, развитие 

института приемной семьи и 

попечительства 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 ОСОН  

МБУ ЦСПСиД 

ООиП  

ООДКДНиЗП 

МП «Создание 

условий для 

организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

Задача 1.8.6 Совершенствование системы предоставления услуг и поддержки маломобильных групп населения с ограничениями по здоровью 

Мероприятия по решению задачи 1.8.6: 

1.8.6.1 Реализация мер по обеспечению 

доступа немуниципальных организаций к 

предоставлению услуг в социальной сфере 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 

РП «Старшее 

поколение»  

НП «Демография» 

 ОСОН – 

Показатели достижения цели 1.8: 

1.8.1 Доля детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

устроенных в семьи из числа выявленных, 

% 

95 / 95 96 / 96 96,5 / 97 97 / 98 х ООиП   х 

Ожидаемые результаты по цели 1.8: 

1.8.1 Доля детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

устроенных в семьи из числа выявленных, 

% 

   не менее 95 х ООиП х 

1.8.2 100 % охват профилактическими 

мероприятиями обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость граждан в 

социальном обслуживании 

   + х ОСОН х 

Стратегическая цель 2. Конкурентоспособная экономика с высокими темпами и качеством роста приоритетных сфер деятельности 

Ключевые приоритеты стратегической цели 2: 

2.1 Объем отгруженных товаров 41401/42232 53146 / 53840 67895/68790 86700 / 88424 х УЭР х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами 

организаций промышленности, млн. руб. в 

год 

ОПТиРП 

2.2 Индекс физического объема 

промышленного производства к 2017 г., % 

112,5 / 119,5 126,0 / 140,8 144,1/170,1 168,5 / 210,1 х УЭР 

ОПТиРП 

х 

2.3 Средняя численность работников 

малых предприятий, в т.ч. 

микропредприятий, чел. 

9610 / 10345 9880 / 11435 10390/12538 10890 / 13631 х ОПТиРП  

 

 

х 

2.4 Количество субъектов малого 

предпринимательства, в т. ч. 

микропредприятия, ед. 

5058 / 5445 5200 / 6018 5468 /6599 5732 / 7174 х ОПТиРП х 

Цель 2.1 Благоприятный для развития бизнеса (в том числе инновационного) инвестиционный климат 

Задача 2.1.1 Совершенствование работы с потенциальными инвесторами, организация работы в режиме «одного окна» 

Мероприятия по решению задачи 2.1.1: 

2.1.1.1 Регулярное обновление 

инвестиционного паспорта города 

Бердска, его размещение в сети Интернет, 

на сайте администрации г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 

 

УЭР  МП 

«Стимулирование 

инвестиционной 

деятельности на 

территории города 

Бердска» 
2.1.1.2 Организация на постоянной основе 

обратной связи с потенциальными 

инвесторами 

2019-2024 2025-2030 

2.1.1.3 Организация работы с 

потенциальными инвесторами в режиме 

«одного окна» 

2019-2024 2025-2030 

2.1.1.4 Формирование заявок на участие в 

реализации государственных программ 

стимулирования инвестиционной 

активности на территории НСО 

2019-2024 2025-2030 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.1.1.5 Организация информационно-

консультационной работы с 

потенциальными инвесторами по 

вопросам муниципальной и 

государственной поддержки реализации 

инвестиционных проектов на территории 

г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 

Задача 2.1.2 Совершенствование механизмов поддержки инвестиционной деятельности (резервирование земель для инвестиционного строительства, четкие регламенты выдачи 

технических условий для строительства, для регулирования сроков согласований, четкие критерии для получения муниципальной поддержки и сроки их оказания) 

Мероприятия по решению задачи 2.1.2: 

2.1.2.1 Разработка и принятие регламентов 

выдачи технических условий для 

строительства коммерческих и 

некоммерческих объектов, регулирующих 

сроки их выдачи и сроки согласования с 

органами, контролирующими принятие 

объекта 

2019-2024 2025-2030  ГП 17 УГ 

УЗО 

- 

2.1.2.2.Мониторинг реальной ситуации с 

выдачей технических регламентов и 

сроками согласований 

2019-2024 2025-2030 - УГ 

УЗО  

 

- 

2.1.2.3 Организация информационно-

консультационной работы по вопросам 

получения земельных участков, аренды 

земельных участков и технических 

условий для строительства 

2019-2024 2025-2030 - УЗО 

УГ 

- 

2.1.2.4 Организация информационно-

консультационной работы по вопросам 

получения муниципальных нежилых 

помещений, их аренды для ведения 

бизнеса 

2019-2024 2025-2030 - ОУМИ - 

2.1.2.5 Организация работы по 

формированию земельных участков для 

реализации инвестиционных и 

инновационных проектов 

2019-2024 2025-2030 - УЗО 

УГ 

 

- 

Задача 2.1.3 Развитие механизма частно-муниципального партнерства, в том числе  в вопросах развития социальной инфраструктуры 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия по решению задачи 2.1.3: 

2.1.3.1 Организация информационно-

консультационной работы по вопросам 

частно-муниципального партнерства в 

развитии социальной инфраструктуры 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 ОУМИ УЭР  - 

2.1.3.2 Принятие положений о частно-

муниципальном партнерстве на создание 

социальных объектов, внутриквартальных 

дорог и сетей, объектов коммунального 

хозяйства 

2019-2024 2025-2030 - ОУМИ - 

Задача 2.1.4 Содействие в получении региональной и федеральной государственной поддержки реализации инвестиционных проектов на территории города 

Мероприятия по решению задачи 2.1.4: 

2.1.4.1 Организация информационно-

консультационной работы с 

потенциальными инвесторами по 

вопросам федеральной и региональной 

поддержки реализации инвестиционных и 

инновационных проектов развития 

бизнеса на территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030  ГП 17 УЭР МП 

«Стимулирование 

инвестиционной 

деятельности на 

территории города 

Бердска» 

Задача 2.1.5     Оказание поддержки продвижения инновационной продукции местных товаропроизводителей на региональные российские и глобальные международные рынки 

Мероприятия по решению задачи 2.1.5: 

2.1.5.1 Организация информационно-

консультационной и иной поддержки 

участия местных товаропроизводителей в 

муниципальных, региональных и 

международных выставках 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 ОПТиРП МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 
предпринимательства 

в городе Бердске» 

Показатели достижения стратегической цели 2.1: 

2.1.1 Объем инновационной продукции, 

млн. руб. 

6210 / 6335 8503 / 8614 11542 / 11694 15614/15916 х ОПТиРП х 

2.1.2 Индекс физического объема 

инновационной продукции к 2017 г., % 

117,1 / 124,1 139,9 / 156,3 170,0 / 200,6 210,6 / 262,4 х х 

2.1.3 Объём инвестиций в основной 

капитал, млн. руб. 

10350/10558 14509 / 14698 19011 / 19261 25156/25643 х УЭР 

 

х 

2.1.4 Индекс физического объёма 

инвестиций в основной капитал к 2017 

110,7 / 126,2 126,3 / 148,9 153,0 / 187,6 199,6 / 251,5 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

году, % 

Ожидаемые результаты по цели 2.1: 

2.1.1 Объем инвестиционных вложений на 

1 рубль отгруженных товаров 

собственного производства в текущих 

ценах к концу прогнозного периода, коп. 

   не менее 29 х УЭР х 

2.1.2 Объем инвестиций в основной 

капитал за период 2018-2030 гг. в ценах 

соответствующих лет, млрд. руб. 

   не менее 200 х х 

2.1.3 Индекс физического объема 

отгруженных товаров собственного 

производства в промышленности к 2017 

г., % 

   не ниже 210 х х 

2.1.4 Объем отгруженных товаров 

собственного производства в 2030 г., 

млрд. руб. 

   88,4 х х 

Цель 2.2 Высокая динамика и опережающее развитие высокотехнологичных и инновационных сфер экономики 

Задача 2.2.1 Активизация участия предприятий г. Бердска в актуализации и реализации программы «Реиндустриализация экономики Новосибирской области» 

Мероприятия по решению задачи 2.1.1: 

2.2.1.1 Консультирование   

предпринимателей города для включения 

в программу «Реиндустриализация 

экономики Новосибирской области» 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 ОПТиРП 

 

- 

Задача 2.2.2 Создание условий и оказание содействия в производстве импортозамещающей продукции, в том числе в промышленном секторе экономики, прежде всего пищевой и 

микробиологической промышленности, промышленности строительных материалов 

Мероприятия по решению задачи 2.2.2: 

2.2.2.1 Организация подготовки заявок на 

получение государственной поддержки 

производства импортозамещающей 

продукции в промышленном секторе 

экономики города 

2019-2024 2025-2030 ГП 19 ОПТиРП 

 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.2.2.2 Информационно-консультационная 

поддержка подачи и прохождения заявок 

на включение в программы НСО по 

реализации национального проекта 

«Производительность труда и поддержка 

занятости» 

2019-2024 2025-2030 ГП 19  

2.2.2.3 Информационно-консультационная 

поддержка подачи и прохождения заявок 

на включение в программы НСО по 

реализации национального проекта 

«Международная кооперация и экспорт» 

2019-2024 2025-2030 ГП 19 

Задача 2.2.3 Создание условий и оказание содействия в развитии инновационных производств, технологическом перевооружения действующих производств, внедрении наукоемких и 

ресурсосберегающих технологий 

Мероприятия по решению задачи 2.2.3: 

2.2.3.1 Организация информационно-

консультационной поддержки 

формирования и прохождения заявок на 

государственную поддержку развития  

инновационных производств, 

технологическом перевооружения 

действующих производств, внедрения 

наукоемких и ресурсосберегающих 

технологий 

2019-2024 2025-2030 ГП 32 ОПТиРП 

 

- 

Задача 2.2.4 Создание условий и оказание содействия в формировании и развитии на предприятиях Бердска новых индустриально-технологических систем, входящих в кластеры наукоемких 

высокотехнологичных производств сложной продукции, в том числе продукции двойного назначения 

Мероприятия по решению задачи 2.2.4: 

2.2.4.1 Организация взаимодействия с 

предпринимателями, нацеленными на 

производство  инновационной продукции, 

технологическое перевооружение 

действующих производств, внедрение 

наукоемких и ресурсосберегающих 

технологий для оказания содействия в 

представлении их продукции на 

международных выставках-ярмарках 

2019-2024 2025-2030 ГП 

реализации научно-

технической и 

технологической 

политики в 

Новосибирской области 

ОПТиРП  

УЭР 

 

МП «Стимулирование 

инвестиционной 

деятельности на 

территории города 

Бердска» 

МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 
предпринимательства 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

в городе Бердске» 

Задача 2.2.5 Формирование и стимулирование спроса на инновационную продукцию предприятий города (в том числе в рамках муниципального заказа на основе утвержденных 

требований к закупаемой продукции) 

Мероприятия по решению задачи 2.2.5: 

2.2.5.1 Организация закупа продукции, 

работ, услуг для муниципальных нужд в 

соответствии с разработанными 

стандартами 

2019-2024 2025-2030 - МКУ ЦРМЗ 

МКУ УЖКХ 

МКУ УКС 

 

- 

Задача 2.2.6 Совершенствование и развитие системы подготовки, переподготовки и закрепления кадров для реиндустриализации муниципального  сектора экономики Бердска 

Мероприятия по решению задачи 2.2.6: 

2.2.6.1 Мероприятия по обеспечению 

повышения уровня реальной заработной 

платы в соответствии с ростом 

эффективности и производительности 

труда, снижению уровня необоснованной 

дифференциации в оплате труда 

2019-2024 2025-2030 Федеральный закон от 

19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере 

оплаты труда» 

МБ 

РП «Поддержка 

занятости и повышение 

эффективности рынка 

труда для обеспечения 

роста 

производительности 

труда» 

ОТО 

 

- 

2.2.6.2 Создание необходимых условий 

для эффективного взаимодействия 

представителей работодателей и 

работников на основе принципов 

социального партнерства 

2019-2024 2025-2030  

2.2.6.3 Формирование прогноза 

перспективной потребности в рабочих 

кадрах и специалистах с учетом 

потребностей экономики, реализации 

инвестиционных проектов, модернизации 

производства 

2019-2024 2025-2030  

2.2.6.4 Организация профессиональной 

ориентации граждан, профессионального 

обучения и получения дополнительного 

профессионального образования 

безработных граждан, опережающего 

профессионального обучения работников 

организаций в целях повышения 

производительности труда 

2019-2024 2025-2030 - ОТО 

ГКУ НСО ЦЗН 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.2.6.5 Организация подготовки и 

переподготовки кадров муниципального 

сектора экономики города с учетом 

современных направлений 

инновационного развития, развития 

цифровой экономики 

2019-2024 2025-2030 - ОМСиК 

Показатели достижения стратегической цели 2.2: 

2.2.1 Объем инновационной продукции, 

млн. руб. 

6210 / 6335 8503 / 8614 11542 / 

11694 

15614 / 15916 х УЭР 

ОПТиРП 

х 

2.2.2 Индекс физического объема 

инновационной продукции к 2017 г., % 

117,1 / 124,1 139,9 / 156,3 170,0 / 200,6 210,6 / 262,4 х х 

Ожидаемые результаты по цели 2.2: 

2.2.1 Увеличение доли отгруженной 

инновационной продукции собственного 

производства в общем объеме 

отгруженной продукции 

промышленности, % 

   18% х УЭР х 

2.2.3. Индекс физического объема 

инновационной продукции к 2017 г., % 

   не менее 262 х  

2.2.2 Увеличение объема закупаемой 

администрацией г. Бердска  

инновационной продукции (работ, услуг) 

для нужд муниципального сектора в 2 раза 

   + х МКУ ЦРМЗ х 

х 

Цель 2.3 Цифровая экономика – новый сектор экономики знаний  

Задача 2.3.1 Совершенствование управления муниципальными ресурсами на основе цифровых и современных коммуникационных  технологий 

2.3.1.1 Внедрение, сопровождение, и 

развитие программно-аппаратных 

комплексов, обеспечивающих процессы 

информатизации в ОМС г. Бердска и 

подведомственных им сферах 

 

 

2019-2024 2025-2030 ГП 18 

РП «Информационная 

безопасность»  

НП «Цифровая 

экономика РФ» 

Управление делами 

администрации                  

г. Бердска 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.3.1.2 Реализация мероприятий, 

направленных на внедрение 

автоматизированных систем учета 

обучающихся по всем уровням 

образования (дошкольное, общее, 

дополнительное); внедрение цифровых 

образовательных платформ в учебный 

процесс  

2019-2024 2025-2030 РП «Общесистемные 

меры развития 

дорожного хозяйства 

Общесистемные меры 

развития дорожного 

хозяйства» 

 

 

МКУ УОиМП 

МКУ ОК 

МКУ ОКиС 

2.3.1.3 Обеспечение функционирования 

баз данных навигационной 

информационной системы РНИС НСО для 

картографического обеспечения 

автомобильных перевозок общественным 

пассажирским транспортом с 

использованием сигналов навигационной 

спутниковой системы ГЛОНАСС 

2019-2024 2025-2030 НП «Безопасные и 

качественные 

автомобильные дороги» 

ОТиДХ - 

2.3.1.4 Оказание содействия 

промышленным организациям, 

внедряющим цифровые технологии, в 

подаче заявок на участие в программе 

предоставления льготных займов Фонда 

развития промышленности 

2019-2024 2025-2030  ОПТиРП - 

2.3.1.5 Формирование и ведение 

электронных баз данных, содержащих 

сведения об имеющихся муниципальных 

ресурсах (недвижимости, земельных и 

лесных ресурсах, водных, коммунальных 

и т.д.) 

2019-2024 2025-2030 - ОУМИ 

УЗО 

МБУ УПР 

 МКУ УЖКХ 

МУП КБУ 

- 

Задача 2.3.2 Организация перехода на использование преимущественно отечественного программного обеспечения в администрации г. Бердска 

Мероприятия по решению задачи 2.3.2: 

2.3.2.1 Организация установки на 

приобретаемую компьютерную технику 

преимущественно отечественного 

программного обеспечения 

2019-2024 2025-2030 МБ Управление делами 

администрации 

города Бердска 

- 



53 
 

 

Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.3.2.2 Организация поэтапной замены на 

используемой компьютерной технике в 

администрации г. Бердска импортного 

программного обеспечения на 

отечественное 

2019-2024 2025-2030 МБ 

НП «Цифровая 

экономики РФ» 

Задача 2.3.3 Участие в реализации проекта «Умный город» в части управления муниципальным хозяйственным комплексом 

2.3.3.1 Формирование заявок на участие в 

региональном проекте «Умный город» в 

части управления муниципальным 

хозяйственным комплексом 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УЖКХ - 

2.3.3.2 Содействие реализации 

мероприятий и организация контроля 

проекта «Умный город» на территории г. 

Бердска 

2019-2024 2025-2030 

Задача 2.3.4 Создание условий и оказание содействия предприятиям и организациям в производстве товаров и услуг на принципах «индивидуализации» производств  на основе 

цифровых технологий 

Мероприятия по решению задачи 2.3.4: 

2.3.4.1 Организация информационно-

консультационной поддержки 

формирования и прохождения заявок на 

государственную поддержку проектов 

производства товаров и услуг на 

принципах «индивидуализации» 

производств на основе цифровых 

технологий 

2019-2024 2025-2030 МБ 

НП «Цифровая 

экономики РФ» 

РП 

«Реиндустриализация 

экономики 

Новосибирской 

области» 

ОПТи РП  

УЭР 

 

- 

Задача 2.3.5 Оказание информационно-консультационной поддержки преподавателям и учащимся, имеющим лучшие результаты в предметных областях «Математика», 

«Информатика», «Технология», для получения грантов 

Мероприятия по решению задачи 2.3.5: 

2.3.5.1 Организация информационно-

консультационной поддержки 

преподавателям и учащимся, имеющим 

лучшие результаты в предметных 

областях «Математика», «Информатика», 

«Технология», для получения грантов 

2019-2024 2025-2030 РП по реализации 

национального проекта 

«Образование» на 

территории НСО 

МКУ УОиМП - 

Задача 2.3.6: Оказание поддержки внедрения информационно-коммуникационных технологий в процессы обучения и подготовки кадров, переподготовки преподавательского состава 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия по решению задачи 2.3.7: 

2.3.6.1 Организация включения в планы 

заявок на подготовку и переподготовку 

кадров преподавательского состава 

организаций общего образования курсов 

обучения информационно-

коммуникационным технологиям 

2019-2024 2025-2030 РП по реализации НП 

«Цифровая экономика 

РФ», «Образование» 

МБ 

МКУ УОиМП  - 

2.3.6.2 Включение в требования, 

необходимые для работы к вновь 

принимаемым на работу специалистам в 

муниципальные учреждения, организации, 

на муниципальную службу компетенции в 

сфере информационно-

коммуникационных технологий 

2019-2024 2025-2030 - МБУ 

ОМСиК 

 

- 

Показатели достижения стратегической цели 2.3: 

2.3.1 Доля муниципальных услуг, 

оказываемых органами местного 

самоуправления, которые можно получить 

в электронной форме, из общего объема 

муниципальных услуг, включенных в 

Реестр муниципальных услуг (функций) г. 

Бердска, % 

42/45 44/50 47/50 50/50 х  х 

Ожидаемые результаты по цели 2.3: 

2.3.1 Количество процессов управления  

муниципальным хозяйством города, 

реализуемых ОМС городского округа        

г. Бердск, автоматизированных в 

результате реализации проекта «Умный 

город», ед. 

   не менее 20 х  х 

2.3.2 100% охват специалистов 

администрации г. Бердск компетенциям 

цифровой экономики 

   + х х 

Цель 2.4 Высокое качество и современные формы торговли и сервисного обслуживания 

Задача 2.4.1 Оптимизация размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания (объектов потребительского рынка) на территории г. Бердска 

Мероприятия по решению задачи 2.4.1: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.4.1.1 Организация информационно-

консультационной поддержки 

организаций в сфере потребительского 

рынка о перспективной потребности в 

мощностях торговли, общественного 

питания и бытового обслуживания 

согласно документам перспективного 

территориального планирования 

2019-2024 2025-2030 МБ ОПТиРП 

УГ 

- 

2.4.1.2 Разработка и утверждение схемы 

размещения нестационарных торговых 

объектов, объектов общественного 

питания в соответствии с планами 

территориального развития города 

2019-2024 2025-2030 

2.4.1.3 Организация поддержки 

организаций в сфере потребительского 

рынка, предоставляющих услуги 

социально незащищенным категориям 

населения (с фиксированной наценкой, со 

сниженной торговой наценкой и т.д.) в 

каждом микрорайоне г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 

Задача 2.4.2 Создание условий и обеспечение доступности торговой сети города, местных рынков для  реализации товаров отечественных товаропроизводителей, в том числе бердских 

производителей (импортозамещение) 

Мероприятия по решению задачи 2.4.2: 

2.4.2.1 Организация и проведение ярмарок 

товаров и услуг с участием местных 

товаропроизводителей 

2019-2024 2025-2030 ВЦП 1 

ГП 22 

ОПТиРП 

 

- 

2.4.2.2 Организация поддержки 

предприятий и организаций 

потребительского рынка по вопросам, 

находящимся в компетенции ОМС города 

(земля, электро- и теплоснабжение, 

водоснабжение и водоотведение, 

газификация) 

2019-2024 2025-2030   

Задача 2.4.3 Создание условий для развития логистической инфраструктуры, оптово-распределительных центров на въезде в город 

Мероприятия по решению задачи 2.4.3: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.4.3.1 Подготовка предложений по 

развитию транспортно-логистического 

комплекса Новосибирской агломерации на 

территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 

МБ 

ОПТиРП 

УЭР  

 

- 

2.4.3.2 Организация поддержки 

организаций логистической 

инфраструктуры (оптово-

распределительных центров), по 

вопросам, находящимся в компетенции 

ОМС города (земля, электро и 

теплоснабжение, водоснабжение и 

водоотведение, газификация) 

2019-2024 2025-2030 ВЦП1 

МБ 

- 

Задача 2.4.4 Совершенствование организации защиты прав потребителей на приобретение качественных товаров и качественных сервисных услуг 

Мероприятия по решению задачи 2.4.4: 

2.4.4.1 Укрепление системы защиты прав 

потребителей; популяризация вопросов 

защиты прав потребителей; профилактика 

правонарушений в сфере защиты прав 

потребителей 

2019-2024 2025-2030 ГП «Обеспечение 

защиты прав 

потребителей на 

территории НСО на 

2018-2022 годы» 

 - 

Показатели достижения стратегической цели 2.4: 

2.4.1 Оборот розничной торговли, млн. 

руб. 

21798 / 28994 25065 / 

37873 

29629 / 

49509 

35756 / 65329 х 

 

УЭР 

ОПТиРП 

 

х 

 

2.4.2 Индекс физического объема оборота 

розничной торговли к 2017 г., % 

110,1 / 112,9 119,8 / 

127,3 

132,1 / 145,3 147,5 / 166,6 

2.4.3 Обеспеченность населения 

торговыми площадями в расчете на 1 тыс. 

чел., кв. м 

1530 / 1530 1530 / 1530 1530 / 1530 1530 / 1530 

2.4.4 Оборот общественного питания, млн. 

руб. 

1461 / 2381 1704 / 3108 2044 / 3834 2467 / 4560 

2.4.5 Индекс физического объема оборота 

общественного питания к 2017 г., % 

110,7 / 139,1 122,2 / 

156,7 

136,7 / 168,8 152,7 / 174,4 

2.4.6 Объем платных услуг населению, 

всего, млн. руб. 

9894 / 10811 10737 / 

13958 

12118 / 

18369 

12900 / 24590 

2.4.7 Индекс физического объема оборота 

платных услуг населению к 2017 г., % 

111,6 / 115,3 120,6 /131,1 133,9 / 151,7 149,9 / 178,5 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель 2.5 Высокое качество услуг в сфере восстановления и укрепления здоровья («медицинского туризма»), активного отдыха и туризма 

Задача 2.5.1 Стимулирование создания и развития туристической инфраструктуры города, прежде всего отелей, санаториев, пансионатов 

Мероприятия по решению задачи 2.5.1: 

2.5.1.1 Содействие подготовки 

инвестиционных проектов в сфере 

туризма, подачи заявок на 

государственную поддержку проектов 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 

АО «АИР» 

 

МКУ УОиМП 

МКУ ОК 

МКУ ОФКиС 

совместно с  

ГКУ НСО «ЦРР» 

(по согласованию) 

- 

Задача 2.5.3 Повышение качества и конкурентоспособности всех видов туристических услуг, прежде всего в сфере восстановления и укрепления здоровья 

Мероприятия по решению задачи 2.5.3: 

2.5.3.1 Содействие созданию развитой 

сети региональных и межрегиональных 

маршрутов по Оби и Обскому 

водохранилищу на теплоходах, 

популярных новых видах размещения 

туристов: флотелей и ботелей 

2019-2024 2025-2030 - ГКУ НСО «ЦРР» 

 (по 

согласованию) 

- 

2.5.3.2 Развитие информационно-

коммуникационных технологий в сфере 

туризма: разработка виртуальных 

экскурсий и прогулок по г. Бердску, 

разработка 3d и 4d путешествий, создание 

виртуальных и реальных реконструкций 

событий, создание виртуальных 

интерактивных карт с объемным 

изображением, поддержка и дальнейшее 

развитие туристического портала и 

мобильного приложения 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УОиМП 

МКУ ОК 

МКУ ОФКиС 

совместно с  

ГКУ НСО «ЦРР» 

(по согласованию) 

- 

2.5.3.3 Содействие формированию 

доступной туристической среды для лиц с 

ограничениями по здоровью 

2019-2024 2025-2030 - - 

2.5.3.4 Содействие повышению уровня 

подготовки специалистов в сфере туризма, 

в том числе в сфере восстановления и 

укрепления здоровья 

2019-2024 2025-2030 - - 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Задача 2.5.4 Содействие активному продвижению туристического продукта Бердска на целевых рынках 

Мероприятия по решению задачи 2.5.4: 

2.5.4.1 Организация участия 

представителей туристической индустрии 

г. Бердска в ознакомительных турах с 

целью продвижения туристического 

потенциала на зарубежных и внутренних 

туристических рынках 

2019-2024 2025-2030 РП «Системные меры 

развития 

международной 

кооперации и экспорта» 

МКУ УОиМП 

МКУ ОК 

МКУ ОФКиС 

совместно с  

ГКУ НСО «ЦРР» 

(по согласованию) 

- 

Задача 2.5.5 Содействие заключению долгосрочных соглашений предприятий и организаций Новосибирской области с санаториями и пансионатами города Бердска по вопросам 

восстановления здоровья и отдыха сотрудников 

Мероприятия по решению задачи 2.5.5: 

2.5.5.1 Организация информирования 

бизнес-сообщества о программах и планах 

предоставления услуг восстановления 

здоровья в санаториях и пансионатах г. 

Бердска 

2019-2024 2025-2030 - УЭР - 

 

Показатели достижения стратегической цели 2.5: 

2.5.1 Объем туристского потока, тыс. чел. 144 / 163 150 / 189 157 / 215 164 / 241 х УЭР х 

Ожидаемые результаты по цели 2.5:     х х 

2.5.1 Увеличение мест в гостиницах, 

санаториях и пансионатах города не 

менее, чем на 30 % 

   + х х 

Цель 2.6 Благоприятные условия развития малого и среднего бизнеса на территории г. Бердска 

Задача 2.6.1 Реализация на территории г. Бердска муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Бердске» 

Мероприятия по решению задачи 2.6.1: 

2.6.1.1 Актуализация и реализация МП 

«Развитие субъектов малого и среднего 

предпринимательства в городе Бердске» 

на конкретные годы 

2019-2024 2025-2030 РП «Акселерация 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства» 

РП «Популяризация 

предпринимательства»  

НП «Малое и среднее 

предпринима-тельство и 

поддержка 

предпринимательской 

ОПТиРП МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в городе Бердске» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

инициативы» 

Задача 2.6.2 Консультационная и организационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства для включения их в реестр производителей - потенциальных 

поставщиков крупнейших заказчиков РФ 

Мероприятия по решению задачи 2.6.2: 

2.6.2.1 Организация информационно-

консультационной поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства г. 

Бердска о формировании федерального 

реестра потенциальных поставщиков 

крупнейших заказчиков РФ 

2019-2024 2025-2030 РП «Расширение 

доступа субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства к 

финансовым ресурсам, в 

том числе к льготному 

финансированию» 

НП «Малое и среднее 

предпринимательство и 

поддержка 

предпринима-тельской 

инициативы» 

ОПТиРП МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в городе Бердске» 

Задача 2.6.3 Участие в подаче заявок Новосибирской области в Минэкономразвития РФ на получение субсидий для создания промышленных парков на территории г. Бердск и 

организации работы по их формированию 

Мероприятия по решению задачи 2.6.3: 

2.6.3.1 Организация сбора информации о 

потенциальной потребности 

предпринимателей в создании 

промышленных парков на промышленных 

площадках города и направлениях их 

специализации 

2019-2024 2025-2030 ГП20 

РП «Улучшение 

условий ведения 

предпринима-тельской 

деятельности» 

ОПТиРП 

УЭР 

 

МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в городе Бердске» 

2.6.3.2 Формирование заявок от г. Бердска 

на государственную поддержку создания 

промышленных парков на территории 

города Бердска в составе заявки от НСО 

2019-2024 2025-2030 -  - 

  

2.6.3.5 Разработка и реализация 

мероприятий, направленных на создание 

условий для процессов кооперации, 

интеграции и развития межотраслевого 

взаимодействия организаций образования, 

2019-2024 2025-2030 ГП 17 ОТО - 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

субъектов промышленности и 

предпринимательства  

Задача 2.6.4 Оказание консультационно-информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства для получения комплекса услуг, сервисов и мер поддержки в 

информационно-консультационном пункте при администрации г. Бердска 

Мероприятия по решению задачи 2.6.4: 

2.6.4.1 Организация на базе 

информационно-консультационного 

пункта режима работы «одного окна» для 

оказания всего комплекса услуг, сервисов 

и мер поддержки субъектами малого и 

среднего предпринимательства г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 20 

РП «Улучшение 

условий ведения 

предпринима-тельской 

деятельности» 

ОПТиРП МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в городе Бердске» 

Задача 2.6.5 Организация обучения представителей администрации г. Бердска для работы с предпринимателями в целях оказания всех видов поддержки 

Мероприятия по решению задачи 2.6.5: 

2.6.5.1 Организация регулярного 

повышения квалификации 

муниципальных служащих по вопросам 

работы с предпринимателями г. Бердска и 

оказания им поддержки 

2019-2024 2025-2030 - ОМСиК 

ОПТиРП 

 

МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в городе Бердске» 

Задача 2.6.6 Организация взаимодействия с Центром координации поддержки экспортно-ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки 

выведения их продукции на экспорт 

Мероприятия по решению задачи 2.6.6: 

2.6.6.1 Организация участия субъектов 

малого и среднего предпринимательства в 

обучающих семинарах в сфере развития 

экспортной деятельности 

2019-2024 2025-2030 ГП 20 

НП «Малое и среднее 

предпринимательство и 

поддержка 

индивидуальной 

предпринимательской 

деятельности» 

ОПТиРП МП «Развитие 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в городе Бердске» 

2.6.6.2 Организация участия экспортно-

ориентированных субъектов малого и 

среднего бизнеса в международных 

конгрессных, выставочно-ярмарочных 

мероприятиях в России и за рубежом 

2019-2024 2025-2030 ГП20 

РП «Улучшение 

условий ведения 

предпринима-тельской 

деятельности» 

Показатели достижения стратегической цели 2.6: 

2.6.1 Средняя численность работников 9610 /10345 9880 / 11435 10390 / 12538 10890 /13631 х ОПТиРП х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

малых предприятий, в т.ч. 

микропредприятий, чел. 

2.6.2 Количество субъектов малого 

предпринимательства, в т. ч. 

микропредприятия, ед. 

5058 / 5445 5200 / 6018 5468 /6599 5732 / 7174 х х 

2.6.3  Оборот по малым предприятиям, 

млн. руб. 

55892/57013 73341 / 74299 94375 / 95618 121446/123794 х х 

Ожидаемые результаты по цели 2.6: 

2.6.1 Численность занятых в сфере малого 

и среднего бизнеса, а также самозанятых 

на конец периода 

   не менее 

13,6 тыс. 

чел. 

х ОПТиРП х 

2.6.2 Оборот продукции по малым и 

средним предприятиям и организациям, 

млрд. руб. 

   123,8 х х 

2.6.3 Рост количества субъектов малого и 

среднего бизнеса, продукция которых 

выведена на экспорт при поддержке 

Центра координации поддержки 

экспортно-ориентированных субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

составит не менее 2 раз 

   + х х 

Стратегическая цель 3. Эффективное пространственное развитие. Комфортная, безопасная и доступная городская среда 

Цель 3.1 Эффективное использование территории города Бердска 

Задача 3.1.1 Реализация положений генерального плана Бердска и градостроительной документации по застройке города 

Мероприятия по решению задачи 3.1.1: 

3.1.1.1 Актуализация документов 

территориального планирования 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 УГ - 

3.1.1.2 Комплекс мер по реализации  

генерального плана г. Бердска  

(подготовка площадок, проектно-сметной 

документации, выдача разрешений на 

строительство, организация строительства  

объектов местного значения и другие  

мероприятия) 

2019-2024 2025-2030 - - 

3.1.1.3 Вовлечение свободных и 2019-2024 2025-2030 ГП 11 - 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

неэффективно используемых земельных 

участков, находящихся в федеральной 

собственности, для целей массового 

жилищного строительства 

РП «Жилье» 

НП «Жилье и городская 

среда» 

3.1.1.4 Создание условий для вовлечения в 

жилищное строительство земельных 

участков, находящихся в частной 

собственности 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 - 

Задача 3.1.2 Обеспечение комплексной застройки новых микрорайонов города 

Мероприятия по решению задачи 3.1.2: 

3.1.2.1 Подготовка документации по 

планировке территории площадок 

комплексной застройки 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 

РП «Жилье» 

НП «Жилье и городская 

среда» 

УГ 

 

 

- 

3.1.2.2 Создание условий и обеспечение 

инженерной инфраструктурой площадок 

комплексной застройки 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 - 

3.1.2.3 Организация комплексной 

застройки площадок жилищного 

строительства, синхронизация ввода 

жилья и объектов социальной 

инфраструктуры, дорожно-транспортное 

обустройство территории 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 

РП «Жилье» 

НП «Жилье и городская 

среда» 

- 

Задача 3.1.3 Разработка и поэтапная реализация программ благоустройства дворовых территорий и общественных пространств 

Мероприятия по решению задачи 3.1.3: 

3.1.3.1 Формирование заявок на участие в 

государственной программе 

Новосибирской области «Жилищно-

коммунальное хозяйство Новосибирской 

обалсти» для привлечения 

дополнительных средств на 

благоустройство территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 МБ МКУ УЖКХ МП «Формирование 

современной 

городской среды 

города Бердска» 

3.1.3.2 Реализация комплекса мер по 

обустройству дворовых территорий 

многоквартирных домов, общественных 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП 14 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

пространств г. Бердска, в том числе мест 

массового отдыха населения (сбор заявок, 

предложений по обустройству, 

составления реестра мест массового 

отдыха, составление проектов 

обустройства, формирования бюджета 

мероприятий, организация реализации 

проектов) 

Задача 3.1.4 Межмуниципальное сотрудничество в рамках Новосибирской агломерации для эффективного управления пространственным развитием 

3.1.4.1 Содействие размещению на 

территории г. Бердска объектов 

капитального строительства 

регионального и межмуниципального 

значения 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 УГ – 

Задача 3.1.5 Разработка и внедрение норм формирования безбарьерной среды для жителей, имеющих ограничения по здоровью, пожилых людей, семей с детьми 

Мероприятия по решению задачи 3.1.5: 

3.1.5.1 Формирование реестра 

приоритетных объектов и услуг в 

приоритетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных 

групп населения. Выявление и оценка 

потребностей в устранении 

существующих ограничений и барьеров 

2019-2024 2025-2030 ГП «Доступная среда» ОСОН МП «Создание 

условий для 

организации 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

населения города 

Бердска» 

3.1.5.2 Составление паспортов 

доступности на каждый объект 

(помещение, здание, иное сооружение), 

используемый для предоставления услуг 

инвалидам 

2019-2024 2025-2030 МБ ОСОН 

3.1.5.3 Повышение доступности 

существующих объектов обслуживания 

населения для создания условий 

беспрепятственного доступа инвалидов, 

строительство новых объектов 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП «Доступная среда» 

МБУ КЦСОН  

УГ 

 

Задача 3.1.6 Разработка концепций архитектурного оформления зданий и комплексного благоустройства общественных пространств 

Мероприятия по решению задачи 3.1.6: 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.1.6.1 Организация подготовки проектов, 

творческих конкурсов на разработку 

архитектурных концепций общественных 

пространств г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 - УГ МП «Формирование 

современной 

городской среды 

города Бердска» 

Задача 3.1.7 Реализация политики по сохранению историко-культурного наследия города Бердска 

Мероприятия по решению задачи 3.1.7: 

3.1.7.1 Мероприятия по обеспечению 

физической сохранности объектов 

историко-культурного наследия. 

Разработка  туристических маршрутов по 

объектам культурного наследия, 

составление буклетов, популярных 

изданий об объектах культурного 

наследия 

2019-2024 2025-2030 МБ МКУ ОК 

МКУ БИХМ 

УГ 

 

МП «Сохранение, 

использование и 

популяризация 

объектов историко-

культурного 

наследия г. 

Бердска» 

Показатели достижения стратегической цели 3.1: 

3.1.1. Выбросы от стационарных 

источников в расчете на 1 жителя, кг 

98,5 / 86,4 83,0 / 77,6 76,5 / 68,8 70,0 / 60,0 х МБУ УПР 

 

МП «Охрана 

окружающей среды 

и рациональное 

использование 

природных ресурсов 

города Бердска» 

3.1.9 Количество земельных участков, 

предоставленных в собственность, ед. 

90 / 100 90 / 100 90 / 100 90 / 100 х УЗО х 

3.1.10 Количество действующих 

договоров аренды земельных участков, ед. 

100 / 300 100 / 300 100 / 300 100 / 300 х  х 

Ожидаемые результаты по цели 3.1: 

3.1.1 Исключение из границ города 

участка полигона ТБО 

   + х УГ х 

3.1.2 Вовлечение территории площадью 

не менее 267,6 га для жилищного 

строительства 

   + х х 

3.1.3 Обеспечение территории площадью 

33,7 га для размещения производственных 

объектов 

   + х х 

3.1.4 Создание инвестиционных площадок    + х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

типа «гринфилд» и «браунфилд» 

3.1.5 Обеспечение территории площадью 

273,6 га для размещения объектов 

транспортной инфраструктуры 

   + х х 

Цель 3.2 Безопасная городская среда 

Задача 3.2.1 Разработка и реализация программ по обеспечению общественной безопасности и правопорядка 

Мероприятия по решению задачи 3.2.1: 

3.2.1.1 Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

2019-2024 2025-2030 ГП 2 

 

ООиП 

ООДКДНиЗП 

 

- 

 

3.2.1.2 Комплекс мер, направленный на 

организацию продуктивной социально 

значимой деятельности 

несовершеннолетних, находящихся в 

конфликте с законом 

2019-2024 2025-2030 грант Фонда поддержки 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

3.2.1.3 Комплекс мер по развитию 

системы обеспечения безопасного детства 

2019-2024 2025-2030 

3.2.1.4 Проведение информационно-

пропагандистской работы с населением, 

призывающей к повышению бдительности 

и оказанию содействия 

правоохранительным органам в 

противодействии терроризму, обучающих 

население способам противостояния 

террористическим угрозам, порядку 

действий при возникновении 

террористических актов 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УГЗ 

ООСиИ 

 

МП «Профилактика 

терроризма, а также 

минимизация и (или) 

ликвидация его 

проявлений на 

территории города 

Бердска» 

3.2.1.5 Привлечение частных охранных 

предприятий к проведению мероприятий 

по антитеррористической защищенности и 

общественной безопасности при 

проведении городских культурно-

политических и общественных 

мероприятий 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УГЗ 

3.2.1.6 Обеспечение 

антитеррористической защищенности 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УОиМП 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

муниципальных учреждений образования 

Задача 3.2.2 Проведение политики снижения риска техногенных и природных катастроф, в том числе предупреждение и минимизация последствий паводков, подтоплений, обеспечение 

безопасности на воде, обеспечение мер пожарной безопасности 

Мероприятия по решению задачи 3.2.2: 

3.2.2.1 Предупреждение предотвращение 

подтопления (затопления) 

поверхностными водами, а также 

понижение грунтовых вод на территории 

г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МКУ УКС МП «Охрана 

окружающей среды и 

рациональное 

использование 

природных ресурсов 

города Бердска» 

3.2.2.2 Капитальный ремонт, 

реконструкция гидротехнических 

сооружений 

2019-2024 2025-2030 ГП 26  

3.2.2.3 Предотвращение истощения 

водных объектов, ликвидация загрязнения 

и засорения 

2019-2024 2025-2030 ГП 26 МБУ УПР   

3.2.2.4 Строительство 

берегоукрепительных сооружений 

2019-2024 2025-2030 ГП 26 МБУ УПР   

3.2.2.5 Мероприятия по инженерной 

защите территории г. Бердска от угроз 

лесных и ландшафтных пожаров 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП 13 

МБУ УПР   

3.2.2.6 Оказание содействия доведения 

информации об угрозе возникновения или 

о возникновении чрезвычайных ситуаций 

до органов управления территориальной 

подсистемы РСЧС и населения 

2019-2024 2025-2030 ГП 13 МКУ УГЗ 

 

МП «Защита 

населения и 

территории города 

Бердска от 

чрезвычайных 

ситуаций, 

обеспечение 

пожарной 

безопасности и 

безопасности на 

водных объектах» 

3.2.2.7 Организация охраны 

общественного порядка на территории г. 

Бердска 

2019-2024 2025-2030 МБ Отдел МВД  

(по согласованию) 

Задача 3.2.3 Реализация программ экологической безопасности, включая программы раздельного сбора твердых бытовых отходов, их первичной переработки и вторичного 

использования, утилизации коммунальных отходов, рециклинга и рекультивации нарушенных земель, снижения количества выброса вредных веществ в атмосферу и природные водные 

объекты 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия по решению задачи 3.2.3: 

3.2.3.1 Проведение информационно-

коммуникационных кампаний, 

направленных на экологическое 

просвещение населения. Размещение 

информации по основным каналам: 

телевидение, радио и в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

2019-2024 2025-2030 ГП 26 МБУ УПР МП «Охрана 

окружающей среды 

и рациональное 

использование 

природных ресурсов 

города Бердска» 

3.2.3.2 Строительство и реконструкция 

(модернизация) объектов питьевого 

водоснабжения и водоподготовки 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 

РП «Чистая вода  

НП «Экология» 

МБУ УКС МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

хозяйства города 

Бердска» 
3.2.3.4 Строительство и реконструкция 

(модернизация) объектов водоотведения 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 

3.2.3.5 Подготовка объектов ЖКХ к 

работе в осенне-зимний период 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МКУ УЖКХ 

МУП КБУ 

3.2.3.5 Мероприятия, направленные на 

снижение объема загрязненных сточных 

вод, сбрасываемых в поверхностные воды 

и на рельеф местности 

2019-2024 2025-2030 - 

3.2.3.6 Мероприятия, направленные на 

сбор, обобщение и анализ выбросов 

загрязняющих веществ от промышленных 

предприятий г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 - МБУ УПР МП «Охрана 

окружающей среды 

и рациональное 

использование 

природных ресурсов 

города Бердска» 
3.2.3.7 Мероприятия, направленные на 

утилизацию и обезвреживание 

ртутьсодержащих отходов 

2019-2024 2025-2030 - 

3.2.3.8 Ликвидация несанкционированных 

свалок твердых коммунальных отходов в 

границах города. Рекультивация 

территорий, на которых они размещены 

2019-2024 2025-2030 ГП 28 

РП «Снижение 

негативного 

воздействия на 

окружающую среду 

путем ликвидации 

наиболее опасных 

объектов накопления 

вреда окружающей 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

среде и 

несанкционированных 

свалок в границах 

городов»  

НП «Экология» 

3.2.3.9 Оборудование мест накопления 

ТКО контейнерами (ёмкостями) для 

накопления ТКО 

2019-2024 2025-2030 ГП 28 ОЭиЖКХ - 

Задача 3.2.4 Увеличение площади зеленых насаждений, обеспечение сохранности лесных массивов городского округа 

Мероприятия по решению задачи 3.2.4: 

3.2.4.1 Проведение работ по межеванию и 

постановке на кадастровый учет земель, 

занятых городскими лесами 

2019-2021 - - УЗО 

МБУ УПР 

МП «Охрана 

окружающей среды 

и рациональное 

использование 

природных ресурсов 

города Бердска» 

3.2.4.2 Развитие инфраструктуры для 

экологического туризма. Продвижение 

комплексного туристского продукта на 

Российском и международных рынках 

2019-2024 2025-2030 РП «Сохранение 

биологического 

разнообразия и 

развитие 

экологического 

туризма» 

НП «Экология» 

3.2.4.3 Организация и обеспечение 

обустройства и охраны памятников 

природы 

2019-2024 2025-2030 ГП 26 МБУ УПР  

3.2.4.4 Комплекс мероприятий, 

направленный на обеспечение пожарной 

безопасности в лесах, бережного 

использования лесов, а также 

лесовосстановление и уход за лесами 

2019-2024 2025-2030 РП «Сохранение 

лесов»  

НП «Экология» 

МБУ УПР  

Показатели достижения стратегической цели 3.2: 

3.2.1 Уровень криминогенности (число 

зарегистрированных преступлений на 100 

тыс. чел.), К 

1300 / 1240 1200 / 1120 1100 / 1000 1000 / 900 х Отдел МВД  

(по согласованию) 

х 

3.2.2 Число правонарушений, 

совершенных несовершеннолетними, в 

общем объеме преступлений, ед. 

28 / 28 24 / 22 20 / 18 16 / 14 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.2.3 Численность пострадавших в ДТП 

(погибло, раненых, тяжело раненых) в 

расчете на 10 тыс. человек), К 

16 / 16 14 / 14 13 / 12 12 / 10 х х 

3.2.4 Количество пострадавших при 

пожарах, К 

12 / 12 10 / 9 8 / 7 7 / 5 х х 

3.2.5. Выбросы от стационарных 

источников в расчете на 1 жителя, кг 

98,5 / 86,4 83,0 / 77,6 76,5 / 68,8 70,0 / 60,0 х МБУ УПР х 

Ожидаемые результаты по цели 3.2: 

3.2.1 Уровень криминогенности, единиц 

на 100 тыс. жителей 

   не более 900 х Отдел МВД  

(по согласованию) 

х 

3.2.2 Численность пострадавших в ДТП, 

чел. на 10 тыс. жителей 

   не более 10 х х 

3.2.3 Количество пострадавших при 

пожарах, чел. 

   не более 5 х ОНД х 

3.2.4 Отсутствие несанкционированных 

свалок в границах города 

   + х МБУ УПР х 

3.2.5 Понижение уровня грунтовых вод в 

зонах размещения капитальной застройки 

с высоким стоянием грунтовых вод, на 

заболоченных участках 

   + х МКУ УКС х 

3.2.6 Доля населения, обеспеченного 

качественной питьевой водой из систем 

централизованного водоснабжения, % 

   100 х МУП КБУ х 

3.2.7 Обеспеченность жителей города 

зелеными насаждениями с учетом 

городских лесов на человека, кв. м 

   не менее 13,8 х МБУ УПР х 

3.2.8 Обеспеченность производственных 

объектов и котельных пылегазоочистным 

оборудованием, % 

   100 х х 

3.2.9 Объем выбросов от стационарных 

источников в расчете на 1 жителя,  кг в 

год 

   не более 60 х х 

3.2.10 Доля твердых коммунальных 

отходов, направленных на утилизацию в 

общем объеме образованных твердых 

   не менее 40 х МУП САХ х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

коммунальных отходов, %. 

3.2.11 Доля ТКО, направленных на 

переработку в общем объеме 

образованных твердых коммунальных 

отходов, % 

   не менее 60 х  х 

Цель 3.3  Высокий уровень обеспеченности жителей города комфортным и безопасным жильем 

Задача 3.3.1 Обеспечение равного доступа жителей города к ресурсам жилищно-коммунального комплекса и улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах, не 

отвечающих установленным техническим и санитарно-гигиеническим требованиям 

Мероприятия по решению задачи 3.3.1: 

3.3.1.1 Формирование заявок на участие в 

государственной программе 

Новосибирской области «Жилищно-

коммунальное хозяйство Новосибирской 

области» 

2019-2024 2025-2030 МБ МКУ УЖКХ 

 

- 

3.3.1.2 Осуществление подготовки, 

переподготовки кадров и повышение 

квалификации специалистов, занятых в 

сфере ЖКХ 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП 14 

- 

3.3.1.3 Информирование населения г. 

Бердска  по актуальным вопросам в сфере 

ЖКХ 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП 14 

МКУ УЖКХ 

ОЭиЖКХ 

ООСиИ 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 
3.3.1.4. Строительство и реконструкция 

(модернизация)  систем холодного и 

горячего водоснабжения, водоотведения, 

теплоснабжения, электроснабжения 

жилищного фонда 

2019-2024 2025-2030 МБ МУП КБУ 

3.3.1.5 Организация газификации 

индивидуального жилищного фонда 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП 14 

МКУ УКС 

Задача 3.3.2 Обеспечение капитального ремонта и модернизации многоквартирных домов 

Мероприятия по решению задачи 3.3.2: 

3.3.2.1 Ремонт муниципального 

жилищного фонда города Бердска, в т.ч. 

подготовка проектно-сметной 

документации на проведение ремонтных 

мероприятий 

2019-2024 2025-2030 МБ 

ГП 14 

МКУ УЖКХ МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.3.2.2 Организация замены и 

модернизации лифтового оборудования, 

отработавшего нормативный срок 

эксплуатации 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МКУ УЖКХ 

Задача 3.3.3 Переселение граждан из аварийных и ветхих домов, недопущение образования новых зон низкокачественного жилья 

Мероприятия по решению задачи 3.3.3: 

3.3.3.1 Организация работы по 

формированию перечня многоквартирных 

домов, признанных аварийными и 

подлежащими сносу 

2019-2024 2025-2030 РП «Обеспечение 

устойчивого 

сокращения 

непригодного для 

проживания 

жилищного фонда» 

НП «Жилье и 

городская среда» 

МКУ УЖКХ МП «Переселение 

граждан из 

аварийного 

жилищного фонда 

города Бердска» 

3.3.3.2 Организация строительства и  

приобретение жилых помещений для 

переселения граждан, в том числе с 

привлечением средств инвесторов 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 

РП «Обеспечение 

устойчивого 

сокращения 

непригодного для 

проживания 

жилищного фонда» 

НП «Жилье и 

городская среда» 

3.3.3.3 Организация переселения граждан 

из аварийного жилищного фонда в жилые 

помещения, отвечающие установленным 

требованиям 

2019-2024 2025-2030 ГП 1 

РП «Обеспечение 

устойчивого 

сокращения 

непригодного для 

проживания 

жилищного фонда» 

НП «Жилье и 

городская среда» 

3.3.3.4 Снос аваийного жилищного фонда 2019-2024 2025-2030 РП «Обеспечение 

устойчивого 

сокращения 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

непригодного для 

проживания 

жилищного фонда» 

НП «Жилье и 

городская среда» 

Задача 3.3.4 Создание условий и стимулирование роста объемов жилищного строительства по международным стандартам экологичности и энергоэффективности 

Мероприятия по решению задачи 3.3.4: 

3.3.4.1 Формирование заявок на участие в 

государственной программе 

Новосибирской области «Стимулирование 

развития жилищного строительства в 

Новосибирской области» 

2019-2024 2025-2030 - ОЖВ - 

3.3.4.2 Содействие внедрению передовых 

технологий и установление ограничений 

на использование устаревших технологий 

в проектировании и строительстве 

2019-2024 2025-2030 РП «Жилье»  

НП «Жилье и 

городская среда» 

УГ 

МКУ УКС 

 

- 

Задача 3.3.5 Создание условий и содействие реализации программ строительства доступного жилья, в том числе социального найма, и коммерческого арендного жилья 

Мероприятия по решению задачи 3.3.5: 

3.3.5.1 Определение потребности в жилье 

социального найма и коммерческого 

арендного жилья 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 ОЖВ 

 

- 

3.3.5.2 Оказание информационно-

консультационной помощи  населению г. 

Бердска  по вопросам получения 

государственной поддержки при 

приобретении (строительстве) жилья, в 

т.ч. работников бюджетной сферы при 

ипотечном жилищном кредитовании 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 ОЖВ 

 

- 

3.3.5.3 Формирование заявок на участие в 

государственной программе 

Новосибирской области «Обеспечение 

жильем молодых семей в Новосибирской 

области» 

2019-2024 2025-2030 - ОЖВ 

 

3.3.5.5 Обеспечение жилыми 2019-2024 2025-2030 ГП 11 ОЖВ 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

помещениями многодетных 

малообеспеченных семей по договорам 

социального найма 

 

3.3.5.6 Предоставление молодым семьям 

социальных выплат на приобретение 

жилья экономкласса или строительство 

индивидуального жилого дома 

экономкласса 

2019-2024 2025-2030 ГП 12 ОЖВ 

 

- 

3.3.5.7 Строительство (приобретение на 

первичном рынке) служебного жилья для 

отдельных категорий граждан, 

проживающих и работающих на 

территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 ОЖВ - 

3.3.5.11 Оказание содействия в 

обеспечении жильем соотечественников, 

прибывших в Бердск из-за рубежа, путем 

строительства доступного жилья 

2019-2024 2025-2030 ГП 11 ОЖВ 

ОТО 

ГКУ НСО ЦЗН 

(по согласовагию) 

УФМС 

(по согласовагию) 

- 

Показатели достижения стратегической цели 3.3: 

3.3.1 Ввод в эксплуатацию жилых домов 

за счет всех источников финансирования, 

тыс. кв. м в год 

29720 / 48419 41682 / 67320 45820 / 69480 54060 / 95600 х  УГ х 

3.3.2 Ввод в эксплуатацию 

индивидуальных жилых домов, 

построенных населением за свой счет и с 

помощью кредитов, кв. м 

8916 / 14526 12505 / 20196 16218 / 20844 13746 / 28680 х 

3.3.3 Средняя обеспеченность населения 

площадью жилых квартир на 1 жителя (на 

конец года), кв. м 

27,5 / 27,8 28,3 / 28,7 29,0 / 29,6 30,0 / 31,0 х УЭР х 

3.3.4 Количество граждан, стоящих в 

очереди на получение социального жилья, 

чел. 

877 / 839 785 / 710 692 / 580 600 / 450 х ОЖВ х 

3.3.5 Численность населения, 

получившего государственную  и 

34 / 39 43 / 53 51 / 66 60 / 80 х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

муниципальную поддержку на 

строительство, приобретение жилья, чел. 

Ожидаемые результаты по цели 3.3: 

3.3.1 Средняя обеспеченность населения 

общей площадью жилищного фонда, кв. м 

на 1 чел. 

   не менее 31 х УЭР х 

3.3.2 Отсутствие в границах городского 

округа ветхих и аварийных 

многоквартирных жилых домов 

   + х МКУ УЖКХ 

УГ 

х 

3.3.3 Доля жилья, оборудованная 

одновременно водопроводом, 

водоотведением, отоплением, горячим 

водоснабжением, % 

   не менее 99 х УГ х 

3.3.4 Уровень газификации домов 

(квартир) сетевым газом, 20% 

   не менее 20 х УГ х 

Цель 3.4 Высокоэффективная и надежная инженерная инфраструктура,  доступная и достаточная для обеспечения потребности имеющегося хозяйственного комплекса 

города, нового жилищного строительства, развивающейся социальной сферы и производственного строительства 

Задача 3.4.1 Организация строительства и реконструкции (модернизации) действующей инженерной инфраструктуры, сетевого хозяйства на основе концепции наилучших доступных 

технологий водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения, энергоснабжения, газоснабжения 

Мероприятия по решению задачи 3.4.1: 

3.4.1.1 Строительство и реконструкция 

объектов централизованных систем 

холодного водоснабжения и 

водоотведения с применением наилучших 

доступных технологий 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МУП КБУ 

МКУ УКС 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 

3.4.1.2 Корректировка схемы 

газоснабжения г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МКУ УКС 

3.4.1.3 Проектирование, строительство и 

приобретение объектов систем 

газоснабжения, в т.ч. в целях перевода 

групповых установок сжиженного газа на 

природный газ; строительство котельных 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 

3.4.1.4 Создание условий для 

строительства автомобильных 

газонаполнительных компрессорных 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 ОТиДХ 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

станций 

3.4.1.5 Информирование населения г. 

Бердска о мерах государственной 

поддержки при кредитовании  на 

газификацию жилья 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МКУ УКС 

ООСиИ 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 

Задача 3.4.2 Создание условий и стимулирование развития инженерной инфраструктуры для бесперебойного снабжения и обеспечения перспективной потребности всех потребителей 

города 

Мероприятия по решению задачи 3.4.2: 

3.4.2.1 Строительство резервного 

водозабора7 

2019-2022 - ГП 14 МКУ УКС 

МУП КБУ 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 

Задача 3.4.3 Обеспечение согласованности схем развития энергетики и теплоснабжения для надежного и устойчивого обеспечения населения и экономики города энергоресурсами 

Мероприятия по решению задачи 3.4.3: 

3.4.3.1 Актуализация схемы 

теплоснабжения г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 - УГ 

МКУ УЖКХ 

- 

Задача 3.4.4 Обеспечение безопасности функционирования стационарных источников тепла 

Мероприятия по решению задачи 3.4.4: 

3.4.4.1 Ежегодная организация работы по 

подготовке объектов ЖКХ к работе в 

осенне-зимний период, контроль 

выполнения графиков проведения работ. 

 

2019-2024 2025-2030 ГП 14 МКУ УЖКХ 

МУП КБУ 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 

Задача 3.4.5 Стимулирование реализации программ повышения энергоэффективности на действующих объектах и вновь вводимых 

Мероприятия по решению задачи 3.4.5: 

3.4.5.1 Информипрование населения о 

мероприятиях и способах 

2019-2024 2025-2030 ГП 21 ОЭиЖКХ МП «Развитие 

жилищно-

 
7 Постановление администрации Новосибирской области от 08.09.2008 № 254-па «Об утверждении перечня городов и других населенных пунктов Новосибирской области, для 

обеспечения питьевой водой граждан которых необходимо осуществить резервирование источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации, и резервировании источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения» 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности, 

содействие в проведении капитального 

ремонта с целью повышения 

энергоэффективности 

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 

3.4.5.2 Модернизация  (реконструкция) 

транзитных инженерных сетей в 

многоквартирных домах муниципального 

сектора 

2019-2024 2025-2030 ГП 21 МКУ УЖКХ 

3.4.5.3 Содействие обучению 

энергоменеджменту специалистов, 

ответственных за энергосбережение и 

повышение энергетической 

эффективности в муниципальных 

учреждениях 

2019-2024 2025-2030 ГП 21 

 

 

МКУ УЖКХ 

МКУ УОиМП 

МКУ ОК 

МКУ ОФКиС 

МКУ УКС 

3.4.5.4 Мероприятия, направленные на 

снижение энергопотребления 

муниципальными учреждениями г. 

Бердска 

2019-2024 2025-2030 

3.4.5.8 Модернизация  коммунальной 

инфраструктуры города: строительство и 

реконстркция тепловых сетей, 

водопроводных сетей в канале тепловых 

сетей, котельных, включая инженерно-

изыскательские, проектно-сметные и 

строительно-монтажные работы, 

установка резервного электроснабжения, 

разработка схем теплоснабжения, 

водоснабжения и водоотведения 

2019-2024 2025-2030 ГП 21 МУП КБУ 

Показатели достижения стратегической цели 3.4: 

3.4.1 Уровень газификации домов 

(квартир) сетевым газом, % 

12,6 / 14 13,0 / 16 13,5 / 18 14,2 / 20 х МКУ УКС х 

3.4.2 Уровень обеспеченности населения 

питьевой водой нормативного качества, % 

96,0 / 98,0 100,0 / 100,0 100,0 / 100,0 100,0 / 100,0 х МУП КБУ х 

3.4.3 Степень износа сетей 77 / 74 68 / 62 59 / 50 50 / 50 х х 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

теплоснабжения (от года ввода в 

эксплуатацию), % 

3.4.4. Степень износа сетей 

водоснабжения (от года ввода в 

эксплуатацию), % 

76 / 73 67 / 62 59 / 50 50 / 50 х х 

3.4.5. Степень износа сетей водоотведения 

(от года ввода в эксплуатацию), % 

78 / 75 69 / 63 59 / 50 50 / 50 х х 

Ожидаемые результаты по цели 3.4: 

3.4.1 Обеспеченность населения 

качественной питьевой водой, 

отвечающей требованиям безопасности и 

безвредности в необходимом количестве, 

% 

   100 х МУП КБУ 

 

х 

3.4.2 Отсутствие аварийных участков 

систем инженерной инфраструктуры 

   + х  х 

3.4.3 Обеспечение всех потребителей г. 

Бердска достаточными мощностями 

объектов инженерной инфраструктуры, % 

   100 х  х 

3.4.4 Доля освещенных частей улиц, 

проездов, набережных, %. 

   100 х МКУ УЖКХ х 

Цель 3.5 Развитый транспортно-дорожный комплекс г. Бердска, отвечающий требованиям безопасности и надежности функционирования, потребности в перевозках жителей 

города и грузоперевозках 

Задача 3.5.1 Строительство автомобильных дорог и  приведение в нормативное состояние сети существующих дорог общего пользования 

Мероприятия по решению задачи 3.5.1: 

3.5.1.1 Выполнение работ по 

техническому надзору, по разработке 

проектно-сметной документации, 

экспертизе на проведение капитального 

ремонта дорог общего пользования и 

прочие работы 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УЖКХ 

МКУ УКС 

МП «Комплексное 

развитие систем 

дорожной 

инфраструктуры 

города Бердска» 

МП «Комплексное 

развитие систем 

дорожной 

инфраструктуры 

города Бердска» 

3.5.1.2 Строительство дорог местного 

значения 

2019-2024 2025-2030 ГП 24 

РП «Дорожная сеть»  

НП «Безопасные и 

качественные 

автомобильные 

МКУ УКС 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

дороги» 

3.5.1.3 Содержание автомобильных дорог 

и инженерных сооружений на них  на 

территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УЖКХ 

 

3.5.1.4 Текущий ямочный ремонт 

автодорог на территории г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УЖКХ 

 

3.5.1.5 Капитальный ремонт и 

реконструкция автомобильных дорог  на 

территории г. Бердска, приведение их в 

нормативное состояние с использованием 

современных технологий ремонта 

2019-2024 2025-2030 РП «Дорожная сеть»  

НП «Безопасные и 

качественные 

автомобильные 

дороги» 

МКУ УЖКХ 

3.5.1.6 Организация комплекса работ по 

установке, обслуживанию и ремонту 

светофоров на уличной дорожной сети г. 

Бердска 

2019-2024 2025-2030 - МКУ УЖКХ 

 

МП «Развитие 

жилищно-

коммунального 

комплекса города 

Бердска» 

Задача 3.5.2 Ликвидация мест концентрации дорожно-транспортных происшествий 

Мероприятия по решению задачи 3.5.2: 

3.5.2.1 Обеспечение разработки схем 

организации дорожного движения на 

улично-дорожную сеть г. Бердска 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 МКУ УЖКХ МП «Комплексное 

развитие систем 

дорожной 

инфраструктуры 

города Бердска» 
3.5.2.2 Организация социальной рекламы 

безопасности дорожного движения 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

ГП 24 

РП «Безопасность 

дорожного движения» 

НП «Безопасные и 

качественные 

автомобильные 

дороги» 

3.5.2.3 Освещение автодорог 2019-2024 2025-2030 ГП 24 МКУ УЖКХ 

 

МП «Комплексное 

развитие систем 

дорожной 

инфраструктуры 

города Бердска» 

3.5.2.5 Приобретение, установка (замена) 

и содержание дорожных знаков 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

ГП 24 

3.5.2.6 Установка заездных карманов и 

остановочных платформ 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

3.5.2.7 Установка остановочных 2019-2024 2025-2030 ГП 16 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

павильонов 

3.5.2.8 Обустройство искусственных 

дорожных неровностей 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

3.5.2.9 Обустройство подходов к 

пешеходным переходам 

2019-2024 2025-2030 ГП 16  

3.5.2.10 Обустройство конструкциями 

пешеходного перехода с освещением 

2019-2024 2025-2030 ГП 16  

3.5.2.11 Установка пешеходных 

ограждений перильного типа в полном 

объеме 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

ГП 24 

 

3.5.2.12 Ремонт остановочных павильонов 

и пешеходных ограничивающих 

ограждений для регулирования пешего 

движения на улично-дорожной сети г. 

Бердска 

2019-2024 2025-2030 -  

3.5.2.13 Нанесение дорожной разметки 

термопластиком 

2019-2024 2025-2030 ГП 24  

3.5.2.14 Установка ограждений 

парапетного и барьерного типа для 

разделения потоков транспорта 

2019-2024 2025-2030 ГП 24  

Задача 3.5.3 Применения новых механизмов развития и эксплуатации дорожной сети 

Мероприятия по решению задачи 3.5.3: 

3.5.3.1 Повышение качества дорожного 

покрытия на территории г. Бердска: 

- применение современных средств 

обработки дорожного полотна и тротуаров 

в осенне-зимний период в целях снижения 

аварийности и травматизма; 

-  разработка стандартов качества для 

размещения муниципального заказа на 

строительство и капитальный ремонт 

муниципальных дорог. организация 

муниципального заказа на строительство 

и капитальный ремонт автодорог в 

соответствии с принятыми стандартами 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

РП «Дорожная сеть»  

НП «Общесистемные 

меры развития 

дорожного хозяйства» 

МКУ УЖКХ 

МКУ УКС 

 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.5.3.2 Размещение автоматических 

пунктов весогабаритного контроля 

транспортных средств 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

РП «Дорожная сеть» 

НП «Общесистемные 

меры развития 

дорожного хозяйства» 

МКУ УЖКХ 

 

- 

Задача 3.5.4 Внедрение автоматизированных и роботизированных технологий организации дорожного движения и контроля за соблюдением правил дорожного движения 

Мероприятия по решению задачи 3.5.4: 

3.5.4.1 Строительство и реконструкция 

светофорных объектов (светофоров), 

оснащение действующих светодиодными 

линзами, детекторами, контролерами и 

звуком 

2019-2024 2025-2030 ГП 16 

ГП 24 

МКУ УЖКХ 

 

МП «Комплексное 

развитие систем 

дорожной 

инфраструктуры 

города Бердска» 

3.5.4.2 Установка приборов и комплексов 

приборов фото- и видеофиксации 

нарушений Правил дорожного движения 

2019-2024 2025-2030 ГП 24 

РП «Дорожная сеть» 

НП «Общесистемные 

меры развития 

дорожного хозяйства» 

Задача 3.5.5 Строительство и ввод в эксплуатацию транспортно-пересадочного узла на базе железнодорожного вокзала 

Мероприятия по решению задачи 3.5.5: 

3.5.5.1 Оказание содействия 

строительству и вводу в эксплуатацию 

транспортно-пересадочного узла на базе 

железнодорожного вокзала в г. Бердске 

2019-2024 2025-2030 ГП 26 УГ - 

3.5.5.2 Приведение в нормативное 

состояние находящихся на территории 

города Бердска железнодорожных 

переездов и подъездов к ним  

2019-2024 - ГП 16 МКУ УЖКХ - 

Задача 3.5.6 Модернизация и развитие инфраструктуры малой авиации и речного транспорта, восстановление системы первоначальной подготовки пилотов на базе авиационных клубов 

ДОСААФ и авиационных учебных центров 

Мероприятия по решению задачи 3.5.6: 

3.5.6.1 Формирование заявок на 

привлечение средств областного и 

федерального бюджетов для развитие 

инфраструктуры малой авиации и речного 

транспорта, восстановление системы 

2019-2024 - - Заместители главы 

администрации 

- 
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Наименование показателей и мероприятий 

по реализации Стратегии1 

Этапы реализации стратегии Источник финансового/ 

ресурсного обеспечения2 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальные 

программы  Этапы 1-2 

(2019-2024) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

Этапы 3-4 

(2025-2030) 

(инерционный/ инновационный 

сценарий) 

2021 2024 2027 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 

первоначальной подготовки пилотов на 

базе авиационных клубов ДОСААФ и 

авиационных учебных центров 

Показатели достижения стратегической цели 3.5: 

3.5.1. Плотность автодорог общего 

пользования с твердым покрытием (км 

путей на 1000 кв. м территории), К 

3110 / 3184 3187 / 3335 3262 / 3484 3339 / 3635 х МКУ УЖКХ 

 

х 

Ожидаемые результаты по цели 3.5: 

3.5.1 Строительство и ввод в 

эксплуатацию транспортно-пересадочного 

узла агломерационного уровня на базе 

железнодорожного вокзала с развитой 

системой обслуживания и 

перехватывающей парковкой 

   + х УГ х 

3.5.2 Общая протяженность 

автомобильных дорог, км 

   не менее 246 х МКУ УЖКХ х 

3.5.3 Доля автомобильных дорог с 

твердым покрытием, % 

   не менее 85 х х 

3.5.4 Доля улично-дорожной сети, 

обеспеченной ливневой канализацией, % 

   не менее 60 х х 

        

        

_______________________________ 
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Используемые сокращения 

  

АО АИР - Акционерное общество «Агентство инвестиционного развития 

Новосибирской области»; 

ВБИ – внебюджетные источники финансирования; 

ВЦП 1 – ведомственная целевая программа «Развитие торговли на 

территории Новосибирской области»;  

ВЦП 2 – ведомственная целевая программа «Корректировка схемы и 

программы перспективного развития электроэнергетики Новосибирской 

области»; 

ВЦП 3 – ведомственная целевая программа «Управление государственным 

имуществом и земельными ресурсами на территории Новосибирской области»; 

ВЦП 4 – ведомственная целевая программа «Информирование населения о 

социально-экономическом развитии Новосибирской области»; 

ГБУЗ НСО БЦГБ - Государственное бюджетное учреждение 

Новосибирской области «Бердская центральная городская бодьница»; 

ГКУ НСО ЦЗН - Государственное казенное учреждение Новосибирской 

области «Центр занятости населения грода Бердска»; 

ГКУ НСО ЦРР - Государственное казенное учреждение Новосибирской 

области «Центр регионального развития»; 

ГКУ ЦСПН - Государственное казенное учреждение Новосибирской 

области «Центр социальной поддержки населения города Бердска»; 

ГЛОНАСС – глобальная навигационная спутниковая система; 

ГП 1 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

здравоохранения Новосибирской области»; 

ГП 2 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения 

семей с детьми в Новосибирской области»;  

ГП 3 – государственная программа Новосибирской области «Содействие 

занятости населения»;  

ГП 4 – государственная программа Новосибирской области «Оказание 

содействия добровольному переселению в Новосибирскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом»; 

ГП 5 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в 

Новосибирской области»; 

ГП 6 – государственная программа Новосибирской области «Региональная 

программа развития среднего профессионального образования Новосибирской 

области»; 

ГП 7 – государственная программа Новосибирской области «Культура 

Новосибирской области»; 

ГП 8 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

институтов региональной политики и гражданского общества в Новосибирской 

области»; 
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ГП 9 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

государственной молодежной политики Новосибирской области»; 

ГП 10 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

физической культуры и спорта в Новосибирской области»; 

ГП 11 – государственная программа Новосибирской области 

«Стимулирование развития жилищного строительства в Новосибирской 

области»; 

ГП 12 – государственная программа Новосибирской области 

«Обеспечение жильем молодых семей в Новосибирской области»; 

ГП 13 – государственная программа Новосибирской области 

«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Новосибирской 

области»;  

ГП 14 – государственная программа Новосибирской области «Жилищно-

коммунальное хозяйство Новосибирской области»; 

ГП 15 – государственная программа Новосибирской области «Построение 

и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» в 

Новосибирской области»; 

ГП 16 – государственная программа Новосибирской области «Повышение 

безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах и обеспечение 

безопасности населения на транспорте в Новосибирской области»; 

ГП 17 – государственная программа Новосибирской области 

«Стимулирование инвестиционной и инновационной активности в 

Новосибирской области»; 

ГП 18 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

инфраструктуры информационного общества Новосибирской области»; 

ГП 19 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

промышленности и повышение ее конкурентоспособности в Новосибирской 

области»; 

ГП 20 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

субъектов малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области»; 

ГП 21 – государственная программа Новосибирской области 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

Новосибирской области»; 

ГП 22 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия в Новосибирской области»; 

ГП 23 – государственная программа Новосибирской области «Устойчивое 

развитие сельских территорий в Новосибирской области»; 

ГП 24 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения 

в Новосибирской области»; 

ГП 25 – государственная программа Новосибирской области 

«Обеспечение доступности услуг общественного пассажирского транспорта, в 
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том числе Новосибирского метрополитена, для населения Новосибирской 

области»; 

ГП 26 – государственная программа Новосибирской области «Охрана 

окружающей среды»; 

ГП 27 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

лесного хозяйства Новосибирской области»; 

ГП 28 – государственная программа Новосибирской области «Развитие 

системы обращения с отходами производства и потребления в Новосибирской 

области»; 

ГП 29 – государственная программа Новосибирской области «Управление 

финансами в Новосибирской области»; 

ГП 30 – государственная программа Новосибирской области «Повышение 

качества и доступности предоставления государственных и муниципальных 

услуг в Новосибирской области»; 

ГП 31 – государственная программа Новосибирской области 

государственная программа Новосибирской области «Юстиция»; 

ГП 32 «Реиндустриализация экономики Новосибирской области»; 

ГП НСО – государственная программа Новосибирской области; 

ГП РФ – государственная программа Российской Федерации; 

ГРБС – главные распределители бюджетных средств города Бердска; 

ГУ МВД России по НСО – Главное управление Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по Новосибирской области; 

ГУ МЧС России по НСО – Главное управление Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий по Новосибирской области; 

ед. – единица; 

К – коэффициент; 

кв. м – квадратный метр; 

МБ – местный бюджет; 

МБОУ ДО Перспектива - муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования и психолого-педагогического сопровождения «Перспектива»; 

МБОУ ДОД ГЦДТ - муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Городской центр детского 

творчества»; 

МБУ КЦСОН - муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный 

центр социального обслуживания населения»; 

МБУ ОДМ - муниципальное бюджетное учреждение «Отдел по делам 

молодежи»; 

МБУ УПР - муниципальное бюджетное учреждение «Управление 

природными ресурсами г. Бердска»; 

МБУ ЦСПСиД - муниципальное бюджетное учреждение «Центр 

социальной помощи семье и детям «Юнона»; 
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МБУ ЦМУ - муниципальное бюджетное учреждение «Центр 

муниципальных услуг г. Бердска»; 

МКУ БИХМ - муниципальное бюджетное учреждение «Бердский 

историко-художественный музей»; 

МКУ УЖКХ - муниципальное казенное учреждение «Управление 

жилищно-коммунального хозяйства» г. Бердска; 

МКУ ЦРО - муниципальное казенное учреждение «Центр развития 

образования»; 

МКУ ОК - муниципальное казенное учреждение «Отдел культуры              

г. Бердска»; 

МКУ УКС - муниципальное казенное учреждение «Управление 

капитального строительства»; 

МКУ УОиМП - муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования и молодежной политики»; 

МКУ ЦРМЗ - муниципальное казенное учреждение «Центр размещения 

муниципального заказа»; 

млн. – миллион;  

млрд. – миллиард; 

МНиИП – министерство науки и инновационной политики 

Новосибирской области; 

МП – муниципальная программа; 

МУП САХ – муниципальное унитарное предприятие 

«Спецавтохозяйство»; 

МУП КБУ - муниципальное унитарное предприятие «Комбинат бытовых 

услуг»; 

НКО – некоммерческие организации; 

НП – национальный проект; 

НСО – Новосибирская область; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОЖВ – отдел по жилищным вопросам администрации г. Бердска; 

ОУФМС - Отделение Управления федеральной миграционной службы по 

Новосибирской области в г. Бердске; 

ОМС – органы местного самоуправления; 

ОМСиК – отдел муниципальной службы и кадров администрации                      

г. Бердска; 

ОНД - Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по                     

г. Бердску ГУ МЧС России по Новосибирской области; 

ООДКДНиЗП – отдел обеспечения деятельности комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Бердска; 

ООиП – отдел опеки и попечительства администрации г. Бердска; 

ООСиИ – отдел общественных связей и информации - пресс-центр 

администрации г. Бердска; 

ОПТиРП – отдел промышленности, торговли и развития 

предпринимательства администрации г. Бердска; 
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ОСОН – отдел социального обслуживания населения администрации                

г. Бердска; 

Отдел МВД - Отдел МВД России по г. Бердску;  

 

ОТиДХ – отдел транспорта и дорожного хозяйства администрации                      

г. Бердска; 

ОТО – отдел трудовых отношений администрации г. Бердска; 

ОУМИ – отдел по управлению муниципальным имуществом 

администрации г. Бердска; 

ОЭиЖКХ – отдел энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 

администрации г. Бердска; 

РНИС НСО – региональная навигационно-информационная система 

Новосибирской области; 

РП – региональный проект; 

руб. – рубль; 

РФ – Российская Федерация; 

СО НКО – социально ориентированные некоммерческие организации; 

СМИ – средства массовой информации; 

Отдел Роспотребнадзара - Территориальный отдел Роспотребнадзора по 

Новосибирской области в городе Бердске; 

ТКО – твердые коммунальные отходы; 

тыс. – тысяч; 

УГ – управление градостроительства администрации г. Бердска; 

УЗО – управление земельных отношений администрации г. Бердска; 

УФиНП – управление финансов и налоговой политики администрации                       

г. Бердска; 

УФМС – Отделение Управления Федеральной миграционной службы по 

Новосибирской области в г. Бердске; 

УЭР – управление экономического развития администрации г. Бердска; 

чел. – человек. 


