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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА БЕРДСКА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВТОРОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

(третья сессия)
от 2 марта 2006 года








      № 36
О компенсации транспортных расходов

отдельным категориям работников МУКЦСОН


В целях реализации Федерального закона от 22.08.1995г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании населения граждан пожилого возраста и инвалидов»,  в соответствии с Законом Новосибирской области «О местном самоуправлении в Новосибирской области» Совет депутатов муниципального образования города Бердска второго созыва
РЕШИЛ:

1. Установить с 01 января по 31 декабря 2006г. отдельным категориям работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», чья профессиональная деятельность связана с разъездом, ежемесячную денежную компенсацию транспортных расходов в размере не более 500 руб. на одного работника в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на 2006 год муниципальному учреждению «Комплексный центр социального обслуживания населения».

2. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов отдельным категориям работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 1).

3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  заместителя главы администрации Каичеву Н.Н.

Глава муниципального образования                                                         А.Г.Терепа

Приложение № 1

к решению третьей сессии Совета депутатов муниципального образования г.Бердска

второго созыва

от 2 марта 2006г. № 36
 Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов отдельным категориям работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»


Настоящее положение определяет порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов отдельным категориям работников МУКЦСОН, функциональная деятельность которых связана с предоставлением социальных услуг гражданам на дому, а также обследованием социально-бытовых, социально-медицинских условий граждан, обратившихся в МУКЦСОН.

1. Основные понятия.

1.1. В настоящем положении применяются основные понятия:

социальный работник – работник МУКЦСОН, в трудовые обязанности которого в соответствии с трудовым договором входит предоставление социальных услуг гражданам на дому;

заведующий отделением надомного обслуживания граждан и заведующий специализированным отделением по обслуживанию граждан на дому – работник МУКЦСОН, в трудовые обязанности которого в соответствии с трудовым договором входит координация деятельности (работы) социальных работников, в том числе  и посещение граждан на дому;

специалист по социальной работе – работник МУКЦСОН, в трудовые обязанности которого в соответствии с трудовым договором входит предоставление социально-бытовых услуг на дому, обследование социально-бытовых условий граждан, систематическое наблюдение за клиентами и оказание им необходимой социальной поддержки;

медицинская сестра – работник МУКЦСОН, в трудовые обязанности которого в соответствии с трудовым договором входит предоставление на дому медицинских процедур, назначенных врачом и  направленных на поддержание и улучшение здоровья граждан;

1.2. Социальные услуги в зависимости от их назначения подразделяются на следующие виды:

 социально - бытовые – направлены на поддержание жизнедеятельности граждан в быту;

социально - экономические – направлены на поддержание и улучшение жизненного уровня граждан;

социально - психологические – предусматривают коррекцию психологического состояния граждан для их адаптации в обществе.

2. Порядок установления ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов отдельным категориям работников МУКЦСОН.
2.1. Конкретная денежная компенсация транспортных расходов выплачивается следующим категориям работников МУКЦСОН:

социальным работникам;

специалистам по социальной работе;

медицинским сестрам;

заведующим отделением надомного обслуживания граждан;

заведующим специализированным отделением надомного обслуживания граждан.

2.2. Конкретный размер ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов каждому работнику устанавливается приказом директора МУКЦСОН в размерах не более 500 рублей на одного работника в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на указанные цели.

2.3. Сумма ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов подлежащей выплате работнику устанавливается индивидуально, исходя из фактического посещения работником клиента и стоимости одной поездки на городском пассажирском транспорте по формуле:

С¹ = Кп х Ц

где:

С¹ - сумма денежной компенсации транспортных расходов подлежащей выплате работнику;
Кп – количество поездок на городском пассажирском автотранспорте;
Ц – цена одного проезда на городском пассажирском автотранспорте.
3. Порядок выплаты денежной компенсации транспортных расходов.
3.1. Денежная компенсация транспортных расходов выплачивается бухгалтерией муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» одновременно с выплатой заработной платы работникам за предыдущий месяц.

         Заведующий отделением надомного обслуживания граждан ежедневно по каждому работнику, которому настоящим положением установлена ежемесячная денежная компенсация транспортных расходов, ведет учет  количества поездок на городском пассажирском транспорте и стоимости одного проезда по ведомости следующей  формы:
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До 25 числа каждого месяца заведующий отделением надомного обслуживания составляет сводную ведомость на выплату ежемесячной денежной компенсации транспортных расходов работникам и предоставляет ее директору муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на утверждение. После утверждения директором сводная ведомость  передается в бухгалтерию муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» для включения суммы компенсации в заявку на финансирование в Управление финансов и налоговой политики.
Управление финансов и налоговой политики администрации МО г. Бердска ежемесячно в соответствие с утвержденными бюджетными ассигнованиями на 2006 год и выше указанной заявкой перечисляет не позднее 10 числа следующего месяца денежные средства в муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения». 


3.2. Денежная компенсация транспортных расходов  выплачивается работникам только за отработанное время.


4. Заключительные положения


Ежемесячная денежная компенсация транспортных расходов отдельным категориям работникам МУКЦСОН засчитывается в доход работника и подлежит налогообложению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
