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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА БЕРДСКА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

вторОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е 
(третья сессия)

от 2 марта 2006 года









 № 38
Об итогах реализации программы «Одарённые дети» за 2001-2005 годы
Заслушав отчет начальника отдела культуры Павловского Я.Г. об итогах реализации программы «Одарённые дети» за 2001-2005 годы, Совет депутатов муниципального образования г. Бердска второго созыва
РЕШИЛ:

1. Отчёт начальника отдела культуры Павловского Я.Г об итогах реализации программы «Одарённые дети» за 2001-2005 годы утвердить (приложение №1).

2. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы администрации Устинову Р.К.
Глава муниципального образования                              


А.Г. Терепа

Отчёт

об итогах  реализации городской комплексной программы 

«Одаренные дети» за 2001-2005 год

Городская комплексная программа «Одаренные дети» на 2001-2005 годы подготовлена по инициативе комитета образования, культуры, молодежной политики  физкультуры и спорта территориального Совета депутатов второго созыва и утверждена Решением сессии 21.12.2000 г.


Программа рассчитана на пять лет и в 2005 году завершена её реализация.


Координаторы программы:

· в области культуры и искусства - отдел культуры;

· в области общего образования - управление образования.

Комплекс программных мер направлен на:

· организацию и развитие в городе целенаправленной работы по социальной поддержке, организации психолого-педагогического сопровождения,  профессиональной ориентации одаренных детей.

Учитывая, что работа по обозначенной тематике всегда проводилась учреждениями образования, культуры, отдела по делам молодёжи, ожидаемыми целями программы ставились:

- формирование эффективной целостной системы взаимодействия всех отделов, учреждений и служб города по тематике «Одаренные дети»

- сохранение целостной системы единого образовательного пространства города Бердска в рамках непрерывного образования дошкольное учреждение – школа- учреждение дополнительного образования - ССУЗ и ВУЗ.

С 2001 по 2005 год сохранялся высокий уровень занятости детей и подростков в системе дополнительного образования – от 9 до 11 тыс. детей (с учётом сменяющегося состава) детей и учащейся молодежи в возрасте от 4 до 18 лет, из них:

в отделе культуры              - от 1500 до 1700 чел.

в управлении образования - от 4 до 5 тыс. чел.        

в ОДМ

                - от 2 до 2,5 тыс. чел.

в спорте

                - от 1,5 до 2 тыс. чел. 

Образовательные модели образовательных учреждений нашего города имеют достаточно высокий статус, что неоднократно подтверждено результатами участия в Международной образовательной выставке «УчСиб» Сибирской ярмарки, областных турах Всероссийских конкурсов учреждений дополнительного образования. 

Реализация программных мероприятий осуществлялась по следующим направлениям:

1.Выявление одаренных детей.

2.Пропаганда достижений детского творчества.

3.Развитие конкурсно-фестивального движения, проведение предметных олимпиад, выставок, соревнований.

4.Развитие одаренности.

По итогам 5 лет во исполнение городской программы  проведена следующая работа. 

В направлении выявления одаренности детей  

 В течение прошедшего периода преподаватели образовательных учреждений провели работу:

· разрабатывали нормативно-правовую базу: программы, положения и другие локальные акты по работе с одарёнными детьми;

· вырабатывали критерии, определяющие степень одарённости детей;  

· выявляли одаренных в различных направлениях деятельности через формы:
· педагогическое наблю​дение; 
· внедрение системы диагностики;
· тестирование; 
· отборочные прослушивания при поступлении, 
· формирование групп по интересам в учебной деятельности (факультативы, предметные кружки; научные общества учащихся); 
· проведение общешкольных конкурсов, игр, конференций, академических концертов, выставок, театральных постановок; 
· анализ результативности участия в фестивалях и конкурсах; 
· анализ читательских интересов детей; 
· проведение тематических и предметных олимпиад, конференций, конкурсов, викторин, выставок, контрольных нормативов; 
· создание научных обществ учащихся, интеллектуальных клубов, классов с художественно-эстетическим уклоном, творческих объединений, школьных студий и т.д.;
· составляли списки и банк данных об одарённых детях, отличниках и социально активных учащихся; 

· составляли социально-психологические карты на одарённых детей;

· регистрировали достижения творческой деятельности учащихся;

· организовывали школы раннего развития при образовательных учреждениях для детей 3-6 лет (ГЦДТ, ДМШ, ДШИ, ДХШ «Весна», ДШИ "Берегиня», СОШ №1, 8, 12, ЦО «Пеликан», ДОУ № 24,3,26) для раннего выявления одарённости  детей.
· изучали социальный заказ детей и родителей на открытие новых отделений и специальностей. 

За прошедший период в учреждениях созданы условия для развития одаренности через формирование групп по интересам:

· В общеобразовательных школах творческие коллективы одарённых детей формируется ежегодно по основным направлениям: предметная направленность, тематические мероприятия по отдельным отраслям культуры, интеграция различных направлений при создании творческих проектов:

· факультативы и предметные кружки с углубленным изучением дисциплин (учащиеся школ № 1, 2, 5, 8, 9, 10,11, 12, 13, ЦО «Пеликан», лицей № 6, лицей-интернат № 7); 

· предметные недели по истории, литературе и русскому языку, химии, физике, правовым знаниям с охватом более 3 тыс. человек в течение учебного года;

· ежегодные научно-практические конференции «Учение с увлечением» по 11 предметным направлениям и «Разумное, доброе, вечное…», в которых принимают участие до 600 учащихся школ и учреждений дополнительного образования;

· городские предметные олимпиады (до 4-х в год) по 16 предметам и направлениям.

· В учреждениях дополнительного образования детей ежегодно создаются детские творческие объединения, клубы по интересам, ансамбли, студии, мастерские и др.

· В учреждениях дополнительного образования сферы культуры, помимо хорошо зарекомендовавших отделений и специальностей, открыты новые: 
· общеэстетические отделения для дошкольников;
· Дошкольная академия (ДХШ «Весна»), 
· театрально-декорационное отделение (ДХШ «Весна»), 

· театральное отделение (ДШИ), 

· отделение духовых инструментов (ДМШ), 

· отделение эстрадного вокала (ДШИ «Берегиня»), 

· специальности: синтезатор, компьютерная графика, мультипликация и др.).
· В отделе по делам молодёжи проводятся акции, дающие возможность детям проявить незаурядные способности в различных областях творчества, знаний и умений: 

·  туры интеллектуальных игр для старших и младших школьников как городского, так и областного уровня; 

·  сессии молодёжного парламента;

·  школа лидеров из активов СОШ; 

·  добровольческие городские акции по сбору книг, игрушек, вещей для детей-сирот, воинских частей, малообеспеченных семей.

Все приведенные формы работы с детьми носят развивающий, обучающий и воспитательный характер.

Необходимо отметить, что в связи  с отсутствием целевого финансирования программы не удалось в полной мере реализовать такие направления как выработка единых критериев, определяющих степень одарённости,  и осуществление разработки концепции психолого-педагогических основ одарённости, выявления и обучения одарённых и талантливых детей.

Центр психолого-медико-педагогического сопровождения «Дарс» работает в основном с учреждениями управления образования (14 школ и 15 детских садов). В учреждениях дополнительного образования другого ведомственного подчинения нет специалистов психологов, которые могут проводить квалифицированную работу с одарёнными детьми. Такая работа проводится педагогами-специалистами и методистами в каждом учреждении самостоятельно, единые подходы и критерии не выработаны. Необходимо подключение к данному направлению научных консультантов.

В направлении пропаганды достижений детского творчества
Пропаганда достижений детского творчества включает следующую работу:

· сбор информации о достижениях одарённых детей;

· анализ участия в городских и областных научно-практических конференциях, дебатах, конкурсах, фестивалях;

· публикация материалов об одарённых детях в СМИ; 

· организация общих и персональных выставок работ талантливых детей;

· выдвижение победителей конкурсов, фестивалей, выставок, конференций, дебатов на соискание стипендий главы администрации муниципального образования г. Бердска, губернатора и администрации Новосибирской области;

· ежегодное присуждение именных стипендий детям, наиболее проявившим себя и достигшим наивысших результатов;

1.В ОДМ, ДК «Родина», ДМШ, ДШИ «Берегиня», ДХШ «Весна» создана видеотека мероприятий с участием одарённых детей (игры КВН, Городской фестиваль «Творчество», городской конкурс «Си-ми-домик», фестивали и конкурсы различного уровня).

2.В городских СМИ ежегодно публикуются около 40 материалов о достижениях одарённых детей (ДШИ «Берегиня», ДХШ «Весна», ДМШ, ДШИ, ГЦДТ, СЮТ), в том числе материалов о достижениях талантливых детей через рубрики «Молоток», «Красота спасёт мир», «Когда человек талантлив» детской газеты «ПикНик» клуба «Прогресс» ДК «Родина» (ежемесячно);

3. В читальных залах ЦБС, учреждениях образования, культуры, отдела по делам молодёжи ежегодно проводится до 10 выставок работ талантливых детей (ДХШ «Весна», ГЦДТ, ДШИ «Берегиня», ДШИ, клуб «Прогресс» ДК «Родина»). 
4.В клубе «Прогресс» ДК «Родина» проведена  презентация студии мультипликации, в которой приняло участие около 200 учащихся СОШ.

5.В городе действует система выдвижения детей и подростков на получение стипендий разных уровней. Ежегодно одарённые дети становятся стипендиатами различного уровня:

· в области культуры и искусства присуждается более 20 стипендии: из них – 6-7  стипендий губернатора Новосибирской области, стипендии Областного благотворительного Фонда культуры, 15 «Рождественских» стипендий главы администрации муниципального образования г. Бердска;

· в области спорта от 10 до 15 стипендий Управления физической культуры и спорта НСО «Спортивный талант»;

· в области  молодёжной политики от 30 до 40 стипендий главы администрации муниципального образования г. Бердска;

6.К числу поощрения можно отнести также обеспечение от 20 до 30 одарённых детей учреждений дополнительного образования сферы культуры льготным бесплатным обучением за особые успехи в учебе.

7.Три года в Городском историко-художественном музее проводится праздничный приём главы с вручением свидетельств о назначении рождественской стипендии одарённым детям в области культуры и искусства. 

Необходимо отметить, что отсутствие целевого финансирования не позволило выполнить следующие разделы данного направления:

· Формирование городского банка данных о достижениях талантливых детей города в ЦБС.

· Составление и выпуск малым тиражом прозаических и стихотворных сборников, музыкальных произведений.

· Издание сборника о достижениях детей г. Бердска.

· Создание сборника об исследовательских работах учащихся.

· Публикация детских творческих работ.

· Запись аудиокассет, изготовление компактдисков лучших сольных и ансамблевых выступлений учащихся.

В направлении развития конкурсно-фестивального движения, проведения предметных олимпиад, выставок, соревнований

О высоком качестве дополнительного образования детей свидетельствует стабильно высокий уровень успеваемости и успешное участие учащихся в международных, всероссийских, региональных и областных конкурсах, фестиваля, выставках. Проводимые конкурсы и фестивали способствуют не только выявлению юных дарований, росту престижа г. Бердска, как культурного центра, но и являются для многих детей определяющими в профессиональном становлении.

Ежегодно юные артисты, спортсмены, шахматисты, экономисты успешно участвуют в фестивалях, конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня и занимают призовые места, демонстрируют высокие результаты подготовки: 

· международный  - до 10

· Всероссийские, межрегиональные и региональные  -  до 30

· областные
- более 40

· городские  - до 30

Впервые в 2004 году проведён областной конкурс юных пианистов «Волшебные нотки», получивший положительный отклик у жюри, которое отметило высокий уровень подготовки его участников (ДМШ).

Впервые в 2005 году проведён открытый конкурс юных исполнителей эстрадной и джазовой музыки «Золотой ключ», в котором приняли участие детские школы искусств и музыкальные школы Сибирского региона (ДМШ). В рамках Сибирского региона на протяжении многих лет подобного конкурса не проводилось.

Из наиболее значимых и результативных международных конкурсов необходимо отметить:

· Кубок Мира по велоспорту– 1 чемпион, 1 призёр (ОФКиС)

· Международный фестиваль искусств «Роза ветров» (г. Сопот, Польша) - лауреат ДШИ «Берегиня»

· Международный художественный конкурс для детей и юношества «Космос и я» - дипломанты ГЦДТ, ДХШ «Весна», клуб «Прогресс» ДК «Родина»

· Международный конкурс «Учсиб» - золотые медали, лауреаты, дипломанты ДШИ «Берегиня», клуб «Прогресс» ДК «Родина», ГЦДТ  

· Международная  олимпиада по математике – экономическая школа

· Международный САММИТ по экономике для учащихся 6-9 классов - Экономическая школа

· Международный фестиваль ремёсел  (г. Москва) - Студия «Лад» клуба «Прогресс» ДК «Родина»

· Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Летняя магия» («Роза ветров 2005») в г. Анапа – лауреат ДМШ.

· Международный фестиваль искусств в г. Сопот (Польша) – лауреат ДШИ «Берегиня».

· Международный турнир по фехтованию на рапирах – 1 место ГЦДТ

· Всероссийские соревнования по авиамодельному спорту «Кубок Сибири» - 3 командное место клуб «Прогресс» ДК «Родина»

· Всероссийский конкурс «Журналина-2004» - лауреат клуб «Прогресс» ДК «Родина»

· Всероссийский туристический слёт школьников – 1 место ГЦДТ

· Региональный телевизионный фестиваль «Сибирская жемчужина»-  лауреаты ГЦДТ, КДО

· Чемпионат Новосибирской области по шахматам – 1 место шахматная школа «Маэстро»

· Зональное первенство 2 летней спартакиады – 1 место шахматная школа «Маэстро»

· И многие другие.


В городе Бердске накоплен большой опыт работы по проведению конкурсов фестивалей, конкурсов, соревнований («Творчество», «Жемчужина Сибири», «Золотой ключ», «Юных скрипачей и виолончелистов», «Си-ми-до-мик» и др.).

Городской фестиваль «Творчество» - разножанровый, за период реализации программы количетво конкурсов выросло от 11 до 14 конкурсов (вокал, танец, художники, скульпторы, чтецы, журналисты, театр и т.д.)..

IV Городской фестиваль «Творчество» по многим конкурсам перерос городской уровень, расширились границы конкурсов: 

· конкурс оригинального жанра стал открытым с участием зональных коллективов; 

· конкурс юных модельеров стал 1-ой ступенью областного конкурса «Мой стиль»;

· добавились конкурсы компьютерной графики (ГЦДТ), конкурсы для  дошкольников (управление образования)

Число участников конкурсов выросло от 1,5 тысяч до 3-4 тысяч, количество зрителей увеличилось от 4 до 10 тысяч.

Эта тенденция продолжает развиваться. Планируется расширить границы конкурсов театральных коллективов, инструментального исполнительства.

Выход фестиваля на более высокий уровень позволяет повысить мотивацию учащихся и педагогов к творчеству, к достижению более высоких результатов.
В летний период продолжается работа с одарёнными детьми в творческих профильных сменах центров оздоровления и отдыха в Бердске, а также в областных профильных сменах, на базе учреждений. 

На базе ДОЛ им. Нахимова проводятся летние хореографические и спортивные смены, на базе КМЖ ОДМ – хореографические, туристические и археолого-спелеологическая, в ДХШ «Весна»  в течение лета проводятся творческие смены- пленеры, в ДШИ – творческие декады и каникулярные школы.

Каникулярная летняя школа для одарённых детей организована в Лицее-интернате №7.

В направлении развития одаренности

1. Проведён ряд круглых столов по обмену опытом на внутришкольном и городском уровне (в системе методической работы ИМЦ); семинар на базе ДЦБ «Культура семьи и духовное развитие ребёнка».

2. Ежегодно проводится до 20 консультации со специалистами НГХУ, НГАХА, НГПУ и других учебных заведений по дальнейшему развитию одарённости учащихся школ и поступлению в учебные заведения г. Новосибирска.

3. В ОДМ, Централизованной библиотеке создан банк данных об имеющейся литературе по работе с одарёнными детьми.

4. В образовательных учреждениях разработаны программы (ОК, ГЦДТ, УО) и методические материалы по работе с одарёнными детьми.

5. Педагоги учреждений дополнительного образования детей приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции преподавателей ДМШ, ДШИ (г. Омск, ОмГУ); региональной научно-практической конференции «Современное художественное образование в Сибири» (НГПУ); 3 межрайонной конференции преподавателей ДМШ, ДШИ «Учиться музыке с радостью» (р.п. Линёво) и др.

6. Педагоги учреждений ежегодно проходят курсы повышения квалификации в НИПКиПРО, Областном центре дополнительного образования, НГУ, НГПУ, НГК им. Глинки, НХУ, НМК. 

7. Педагоги  и специалисты организуют консультации со специалистами НГХУ, НГАХА, НГПУ, НГУ, НИПКиПРО и других учебных заведений по работе с одарёнными детьми (ДХШ, ДМШ, ДШИ «Берегиня», ДШИ, СОШ).

8. В ДХШ «Весна» организована работа по подготовке учащихся школы к поступлению в ВУЗы и ССУЗы.

9. Осуществляется финансовая поддержка участия специалистов города в работе платных семинаров различного уровня (всероссийские, региональные, областные) – ДШИ «Берегиня», ДМШ, ГЦДТ.

10. Около 20 одарённых детей приняли участие в творческих сменах во Всероссийском лагере «Океан»: «Шоу-мастер»,  «Маленькая страна»,  «Школа КВН» – из финансовых средств области.

11. В 2004, 2005 годах 29 выпускников учреждений дополнительного образования сферы культуры  поступили по профилю обучения в ВУЗы и ССУЗы Новосибирской области, Сибирского региона и г. Москва.

12. С целью усиления межведомственного взаимодействия учреждений в отделе культуры проведены методические совещания с представителями отдела культуры, управления образования и отдела по делам молодёжи. На совещаниях рассматривались вопросы: о создании координационного совета по реализации программы «Одарённые дети», подготовка материалов по итогам реализации программы «Одарённые дети» за 2004 год. Это дало возможность собрать наиболее полную информацию по результатам реализации программы за год, выявить наиболее острые проблемы и пути их  решения.

13.  В рамках августовской педагогической конференции работников образования г. Бердска 2005 года проведена секция по работе с одарёнными детьми, на которой были заслушаны доклады представителей общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования различной ведомственной принадлежности.

14. С целью усиления координации усилий учреждений, реализующих программу, распоряжением главы администрации муниципального образования г. Бердска создан Координационный Совет по реализации городской комплексной программы «Одарённые дети» из представителей отдела культуры, управления образования, отдела по делам молодёжи, отдела физической культуры и спорта, Центра психолого-медико-социального сопровождения «ДАРС».

15. В декабре 2005 года проведена городская секция учреждений дополнительного образования по работе с одарёнными детьми «Опыт. Проблемы. Перспективы». На секции прошёл обмен опытом по обозначенной проблеме директоров и заместителей директоров, педагогов и методистов учреждений дополнительного образования. В работе секции приняли участие заместители директоров общеобразовательных учреждений. По итогам были приняты предложения в новую программу «Одарённые дети».

16.  На базе отдела культуры создан Попечительский Совет учреждений культуры.

17. В рамках программы «Одарённые дети» проводится работа по созданию «Книги стипендиатов города Бердска».

По данному направлению в связи с недостаточным финансированием остались нереализованными следующие разделы:

· Создание ассоциаций по работе с одарёнными детьми (представители науки, общественности, депутатского корпуса)

· Создание экологической лаборатории для организации исследовательской деятельности по изучению окружающей среды на базе СЮН.

· Организация экспедиций на конкурсной основе на базе СЮН.

· Проведение праздника юных талантов «Да! Я – талант!» в ДК «Родина» видится не целесообразным, т.к. он практически является гала-концертом городского фестиваля «Творчество».

По итогам реализации программы за 2001-2005 годы можно констатировать:

1. В городе существует и развивается система поддержки одаренных детей, которая включает: 

· диагностические мероприятия по выявлению одарённости; 

· создание оптимальной среды для жизнедеятельности и развития одаренности; 

· психолого-педагогическое сопровождение; 

· профессиональную ориентацию одаренных детей;

· систему выдвижения детей и подростков на получение стипендий разных уровней. 

2. По-прежнему сохраняется высокий уровень занятости детей и подростков в учреждениях дополнительного образования детей – около 11 тыс. человек ежегодно (с учётом сменяемости).

3. Городская программа «Одаренные дети» в целом реализована успешно. Программные мероприятия, профинансированные из городского бюджета в пределах общих ассигнований отделов, выполнены.

 
Финансирование программы осуществляется за счёт собственных средств учреждений разных ведомств, в полном объёме профинансирована выплата стипендий главы администрации муниципального образования в соответствии с утверждёнными  сметами.

4. Особое внимание при реализации программа «Одаренные дети»  уделялось развитию конкурсно-фестивального движения, проведению предметных олимпиад, выставок, спортивных соревнований. Юные артисты, спортсмены, шахматисты, экономис​ты традиционно успешно участвуют и занимают призовые места, демонстрируя высокие результаты подготовки в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня: областных, регио​нальных, всероссийских и международных.

Такие конкурсы городского фестиваля «Творчество» как конкурс оригинального жанра и конкурс юных модельеров «Мой стиль» вышли на более высокий уровень и проводятся как открытые с участием зональных коллективов. 

5. В связи с отсутствием целевого финансирования программы остались недовыполненными следующие мероприятия: ранняя и промежуточная диагностика, психолого-педагогическое сопровождение, создание экспериментальных площадок для работы с одарёнными детьми. 

Разделы «Развитие конкурсно-фестивального движения» и «Развитие одаренности» также требуют значительных финансовых затрат на:

· оснащение техникой; 

· повышение квалификации специалистов (платные курсы);

· проведение диагностики;

· участие в конкурсах высокого уровня и демонстрациях высших достижений (большие организационные вносы и транспортные расходы);

· материальную поддержку одаренных детей в виде целевого приобретения музыкальных инструментов, спортивного инвентаря, сценических костюмов, другого оборудования. 

Для решения обозначенных проблем требуется целевое финансирование по отдельным разделам программы и привлечение специалистов городского психолого-педагогического центра «ДАРС» для организации работы с одаренными детьми учреждений разной ведомственной принадлежности.

6. Необходимы также усилия по стабилизации состояния материально-технической базы учреждений:

· проведение ремонтных работ 2 и 3 корпуса ДХШ «Весна» и ДШИ;  

· обновление инвентаря, музыкальных инструментов, сценических костюмов.

7. По результатам исполнения программы следует отметить большой вклад в реализацию программы «Одарённые дети» межведомственного взаимодействия структурных подразделений администрации: отдела культуры, отдела по делам молодежи, управления образования, а именно ведомственных муниципальных учреждений: Детской музыкальной школы, Детской художественной школы «Весна», Детских школ искусств, ДК «Родина», Городского центра детского творчества, СЮТ, экономической школы, шахматной школы «Маэстро».

Начальник отдела культуры






Я.Г. Павловский







