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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА БЕРДСКА
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВТОРОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

(четвертая сессия)
от 30 марта 2006 года 








           № 58
О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальным служащим города Бердска.

В целях реализации статьи 19 Закона Новосибирской области “О муниципальной службе в Новосибирской области” от 07.10.1997г. №74-03 (в редакции Закона от 25.05.1998г. №11-03; от 15.06.2000 №104-03; от 27.12.2002 №88-03), Совет депутатов г. Бердска второго созыва,

РЕШИЛ:
1.Положение о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим города Бердска (далее - Положение) - утвердить.

2.Управлению финансов и налоговой политики администрации муниципального образования города Бердска (Штоп В.В.) при разработке проекта решения о местном бюджете на соответствующий год предусматривать средства на выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим города Бердска.

3. Порядок финансирования и учета расходов на выплату пенсии за выслугу лет определяется администрацией муниципального образования города Бердска.
4. Настоящее решение применяется к правоотношениям, возникшим с 04.01.2003 года.
5. Настоящее решение считать вступившим в законную силу с момента его опубликования в средствах массовой информации.
6. Контроль за исполнением решения сессии возложить на заместителя главы администрации города Бердска  Каичеву Н. Н.

Глава муниципального образования                                                             А.Г.Терепа

УТВЕРЖДЕНО

решением четвертой сессии совета депутатов муниципального образования г. Бердска второго созыва

от 30.03.2006г. № 58
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим города Бердска.
Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с  Законом Новосибирской области “О муниципальной службе в Новосибирской области” лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим в соответствии с Законом Новосибирской области “ О Реестре муниципальных должностей в Новосибирской области”, Законом Новосибирской области « О денежном содержании (вознаграждении) лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих в Новосибирской области».
 1.2.Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”, а так же к пенсии, назначенной в соответствии с п. 2 статьи 32 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», замещавшим:

1.3.Выборные  муниципальные должности не менее трех лет и освобожденным в связи с прекращением полномочий (за исключением случаев, связанных с виновными действиями), а также при замещении муниципальной должности не менее одного года и освобождения от должности в связи с прекращением полномочий в случае ликвидации, реорганизации муниципального органа, сокращения его штата, назначения пенсии по инвалидности;
1.4.Муниципальные должности муниципальной службы, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1.4.1. Ликвидация или реорганизация органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом г. Бердска и законами Новосибирской  области, а также сокращение штата муниципальных служащих в этих органах.

1.4.2. Увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности г.Бердска, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий.

1.4.3.Достижение предельного возраста, установленного законом области для замещения должности муниципальной службы.

1.4.4.Обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.

1.4.5.Увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.4.2.-1.4.5. настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали муниципальные должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев в связи с ликвидацией или реорганизацией органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом и законами Новосибирской области, сокращением муниципальных служащих в этих органах, а также лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения муниципальной службы в муниципальном органе по основаниям, указанным в настоящем пункте, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет.

1.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.
Статья 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

  2.1.   Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, определяется в зависимости от срока замещения муниципальной должности и стажа муниципальной службы.

При установлении пенсии за выслугу лет периоды замещения муниципальной должности суммируются.

2.2. Пенсия за выслугу лет указанным лицам устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма пенсии (трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет)  составляла:

при замещении выборной муниципальной должности не менее трех лет и освобождения от должности в связи с прекращением полномочий, а также при замещении выборной муниципальной должности не менее одного года и освобождении от должности в связи с прекращением полномочий в случае ликвидации, реорганизации муниципального органа, сокращения его штата, назначения пенсии по инвалидности при стаже муниципальной службы

    до 15 лет            - 25 процентов

    от 15 до 20 лет - 35 процентов

    от 20 до 25 лет - 45 процентов

    25 лет и более  - 55 процентов    их     месячного   денежного

содержания (вознаграждения);

при замещении выборной муниципальной должности более одного срока полномочий (при условии замещения должности в каждом сроке не менее трех лет) и освобождении от должности в связи с прекращением полномочий, а также при замещении выборной муниципальной должности не менее одного года и освобождении от должности в связи с прекращением полномочий в случае ликвидации, реорганизации муниципального органа, сокращения его штата, назначения пенсии по инвалидности при стаже муниципальной службы

    до 15 лет           - 45 процентов

    от 15 до 20 лет - 55 процентов

    от 20 до 25 лет - 65 процентов

    25 лет и более  - 75 процентов    их    месячного    денежного

содержания (вознаграждения).

2.3. Размер месячного денежного содержания (вознаграждения), исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет указанным лицам, не должен превышать 0,65 месячного денежного содержания (вознаграждения) по замещавшимся ими выборным муниципальным должностям.

2.4. Месячное денежное содержание (вознаграждение) указанных лиц для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется (по выбору этих лиц) по выборной муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на государственную пенсию по старости, либо по последней выборной муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены.

2.5. В состав месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещавших выборные муниципальные должности, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включается фиксированная сумма денежного содержания (вознаграждения) с учетом районного коэффициента.
Статья 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
3.1. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего г.Бердска за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленнй в соответствии с Федеральным законом  “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”. За каждый полный год стажа сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего.

3.2. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) на муниципальных должностях муниципальной службы и других должностях в порядке, установленном распоряжением главы г. Бердска.

3.3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с охранением среднего заработка (среднемесячного денежного содержания). В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Размер пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии при увольнении с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев в связи с ликвидацией или реорганизацией органов местного самоуправления, сокращением муниципальных служащих в этих органах, а также при увольнении с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения муниципальной службы в муниципальном органе исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания, определяемого путем деления общей суммы денежного содержания, полученной за фактически отработанные полные месяцы муниципальной службы, на число этих месяцев.

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны замещаться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

3.4.  Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих не может быть менее базовой части трудовой пенсии по старости с учетом районного коэффициента.

3.5.  Размер среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, равен 1,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента по замещавшей муниципальной должности муниципальной службы либо 1,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.
Статья 4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1.Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению лица, замещавшего выборную муниципальную должность или муниципальным служащим пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.

4.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим принимается распоряжением главы г.Бердска на основании следующих документов:

личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

представления Совета депутатов, заместителей главы администрации по форме, согласно приложению 2 к настоящему Положению;

справки о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы лица, замещавшего выборную муниципальную должность, и  муниципального служащего, дающего право на пенсию за выслугу лет по форме, согласно приложению 3 к настоящему Положению;

копии трудовой книжки  (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью);

заверенной копии военного билета;

заверенной копии приказа (распоряжения) об увольнении;

заявления об исключении месяцев, когда заявитель находился в отпуске без сохранения заработной платы (если такие имеются);

справки о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего выборную муниципальную должность, или среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, согласно приложению 4 к настоящему положению;

справки о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме, согласно приложению 5 к настоящему Положению.

4.3. Перечисленные в пункте 4.2. документы направляются в управление труда и социальной поддержки населения администрации г.Бердска, которое в 10 – дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет, готовит проект распоряжения и предоставляет его на рассмотрение главе муниципального образования г.Бердска.

После принятия главой г.Бердска решения о назначении пенсии за выслугу лет, управление труда и социальной поддержки населения администрации г.Бердска направляет заявителю уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет по форме, согласно приложению 6 к настоящему Положению.

В случае отказа о назначении пенсии за выслугу лет, заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
Статья 5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Пенсия за выслугу лет выплачивается отделом учета и отчетности администрации г.Бердска в 3-дневный срок после поступления средств на его счет на эти цели.

5.2. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и  муниципальным служащим приостанавливается при замещении ими вновь государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы Новосибирской области, муниципальной должности муниципальной службы. 

Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с порядком, которым назначается пенсия, если изменяются условия ее установления (размер пенсии в процентах, сумма месячного денежного содержания и т.д.), если условия ее установления не изменяются, она возобновляется с момента, указанного в письменном заявлении получателя пенсии на имя начальника управления труда и социальной поддержки населения администрации г.Бердска, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от замещаемой должности.

5.3. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении их денежного содержания на индекс его увеличения.

Перерасчет пенсии за выслугу лет производится управлением труда и социальной поддержки населения администрации г.Бердска распоряжением главы г.Бердска  о повышении размера должностного оклада по младшей муниципальной должности муниципальной службы “специалист” с учетом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), а также на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, которые обязаны представлять лица, получающие пенсию за выслугу лет, в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

5.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет и ее выплата производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

В случае перерасчета размера пенсии за выслугу лет в соответствии с повышением должностного оклада по младшей муниципальной должности “специалист” на основании распоряжения главы г.Бердска, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня повышения должностного оклада по младшей муниципальной должности “специалист”.

В случае перерасчета размера пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией трудовой пенсии на основании постановления Правительства Российской Федерации, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня индексации трудовой пенсии.

5.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя пенсии, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

5.6. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

При назначении получателю пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата пенсии прекращается по распоряжению главы г.Бердска на основании письменного заявления получателя пенсии.

5.7. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем пенсии, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.  
Глава муниципального образования 





А.Г. Терепа

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим выборные муниципальные должности,  и муниципальным служащим города Бердска

                             Главе 

муниципального образования г. Бердска

__________________________________

от ________________________________

       (фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________

      (должность заявителя)

Домашний адрес____________________

__________________________________

Телефон __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет


В соответствии с Федеральным Законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» №8-ФЗ от 08.01.1998 г. и  Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», прошу назначить (возобновить) мне, замещавшему __________________________
______________________________________________________________________
на день увольнения с муниципальной службы 

______________________________________________________________________
или на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости

                                                     (подчеркнуть)

пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости (инвалидности) ______________________________________________________________________
                                              (вид пенсии и дата ее назначения)


Прошу установленную пенсию за выслугу лет ежемесячно перечислять на лицевой счет № _________________________ в _____________________________ отделении Сбербанка №________________________.

В случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), замещения муниципальной должности, поступления на государственную службу или муниципальную службу, а также при перемене места жительства, обязуюсь в 7-дневный срок сообщить об этом в управление труда и социальной поддержки населения администрации г. Бердска. За достоверность данных несу личную ответственность.

Дата                                                                 



Личная подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим выборные муниципальные должности,  и муниципальным служащим города Бердска

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
                           ( наименование органа местного самоуправления)

вносит представление о назначении с “ ____”  ____________________ 200    г.

_____________________________________________________ ,

                                         (фамилия, имя, отчество)
 замещавшему выборную муниципальную должность или муниципальную должность муниципальной службы _________________________________________________________
                                              (наименование должности)

в ________________________________________________________________

                          (наименование органа местного самоуправления)
исходя из стажа муниципальной службы ______ лет, пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) ____________________________________________________

                                                      (вид пенсии и дата ее назначения)

_______________________  процентов среднемесячного денежного вознаграждения (денежного содержания). 


Среднемесячное денежное вознаграждение (денежное содержание) по указанной должности составляет ____________ рублей ____ копеек, должностной оклад, без учета районного коэффициента __________ рублей ___ копеек. 

Руководитель муниципального органа                                     Место для печати
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим

города Бердска

СПРАВКА
О периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы

_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего выборную муниципальную должность или муниципальную должность муниципальной службы ______________________________________________________________________________,

дающего право на пенсию за выслугу лет

	№

п/п
	№ записи в трудовой

книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении * 
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, служба в рядах Вооруженных сил). 

Руководитель (специалист), ответственный за учет кадров

муниципального органа                                                        _________________________________________________

                                                                                                   



 (подпись, фамилия, имя, отчество)
Дата                                                   МП 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим выборные муниципальные должности,  и муниципальным служащим города Бердска

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка
_________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего выборную муниципальную должность или  муниципальную должность муниципальной службы
______________________________________________________________
                                                                                                       (наименование должности)
за период с ___________________________ по  __________________________

                                     ( день, месяц, год)                                           ( день, месяц, год)   

	
	За _____ месяцев     
	В месяц

	
	
	процентов
	Рублей, копеек

	1. Денежное содержание (денежное вознаграждение):
	
	-
	

	   1) должностной оклад
	
	
	

	   2) надбавки к должностному окладу за :
	
	
	

	      А) квалификационный разряд или за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы
	
	
	

	      Б) дипломатический ранг
	
	
	

	В) классный чин
	
	
	

	Г) выслугу лет
	
	
	

	Д) особые условия службы
	
	
	

	   3) премии по результатам работы
	
	-
	

	2. Районный коэффициент 
	-
	
	-

	ИТОГО: 
	
	-
	

	3. Предельный среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание)

(1.8 должностного оклада по штатному расписанию с учетом районного коэффициента)
	-
	-


	

	4. Среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-


	


   Руководитель
Главный бухгалтер                                                                             МП 
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим города Бердска

СПРАВКА

о  размере трудовой пенсии по старости (инвалидности)

Дана Управлением Пенсионного фонда по ____________________________

__________________________________________________ району в том, что

_________________________________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество)

в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» назначена трудовая пенсия по  ____________________________

                                                                                                    (вид пенсии)
с ______________________ по ______________________

                             (дата назначения пенсии и срок)

По состоянию на ______________________________ размер выплачиваемой

                                                                            (дата)

трудовой пенсии составляет  ________________________________________

                                                                                      (сумма прописью)

____________________________________________________________________________

Начальник управления
Дата                                                                                                  МП
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к Положению о порядке назначения,

выплаты и перерасчета размера

пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим города Бердска

УВЕДОМЛЕНИЕ
о размере назначенной пенсии за выслугу лет

Уважаемый (ая) ______________________________________________

Управление труда и социальной поддержки населения администрации г. Бердска сообщает, что в соответствии с распоряжением главы г. Бердска Вам с _______________ установлена пенсия за выслугу лет к 

           (дата)

трудовой пенсии в размере ___________ рублей _______ копеек.

При изменении размера трудовой пенсии или среднемесячного денежного вознаграждения (среднемесячного денежного содержания) по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера Вашей трудовой пенсии, поступлении на государственную или муниципальную службу, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщить по адресу: 633010 г. Бердск, ул. М. Горького, 9 , управление труда и социальной поддержки населения администрации г. Бердска

Начальник управления                                                          МП
