МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА БЕРДСКА
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
(пятая сессия)
от 04 мая 2006 года 








№ 80
Об установлении ежемесячной  надбавки к тарифной ставке (окладу) ЕТС за непрерывный стаж работы специалистам, работающим в библиотеках и музеях, финансируемых  из средств местного бюджета 
Руководствуясь постановлением губернатора Новосибирской области № 230 от 14.04.2004 г. «Об установлении ежемесячной надбавки к тарифной ставке (окладу) Единой тарифной сетки за непрерывный стаж работы специалистам, работающим в библиотеках и музеях, финансируемых из средств областного бюджета», в соответствии с письмом губернатора Новосибирской области от18.10.2005 года № Т/394 «Об установлении надбавок работникам учреждений культуры», в целях укрепления кадрового потенциала и поддержки специалистов, работающих в библиотеках и музеях, финансируемых из местного  бюджета, Совет депутатов муниципального образования г. Бердска второго созыва

РЕШИЛ:

1. Установить с 01 января 2006 года специалистам, работающим в МУ «Централизованная библиотечная система» и МУ «Историко-художественный музей», финансируемых из местного бюджета, ежемесячную надбавку к тарифной ставке (окладу) ЕТС за непрерывный стаж работы (Приложение №1). 
2. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к тарифной ставке (окладу) ЕТС за непрерывный стаж работы специалистам, работающим в МУ «Централизованная библиотечная система» и МУ «Историко-художественный музей», финансируемых из средств местного бюджета (Приложение № 2).
3. Управлению финансов и налоговой политики (Штоп В.В.) ежегодно производить финансирование расходов за счет средств, предусмотренных в местном бюджете по разделу «Культура».

4. Контроль за исполнением решения возложить на  заместителя главы администрации  Устинову Р.К.
Глава муниципального образования                                                                 А.Г. Терепа

Приложение № 1

к решению пятой сессии Совета депутатов муниципального образования г.Бердска 
второго созыва
от 4 мая 2006г. № 80
РАЗМЕР

ежемесячной надбавки к тарифной ставке (окладу) Единой тарифной сетки за непрерывный стаж работы специалистам, работающим 

в МУ «Централизованная библиотечная система» и

МУ « Историко-художественный музей», финансируемых

из средств местного бюджета

	непрерывный стаж работы в библиотеках и музеях специалистов с 6 по 16 разряды
	размер ежемесячной надбавки к тарифной ставке (окладу) за непрерывный стаж работы, %

	От 3 до 5 лет
	10%

	Свыше 5 лет до 10 лет
	20%

	Свыше 10 лет до 20 лет
	25%

	Свыше 20 лет
	30%


______________
Приложение № 2

к решению пятой сессии Совета депутатов муниципального образования г.Бердска 
второго созыва

от 4 мая 2006г. № 80

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к тарифной ставке (окладу) Единой тарифной сетки за непрерывный стаж работы специалистам, работающим в МУ «Централизованная библиотечная система» и МУ « Историко-художественный музей», финансируемых

из средств местного бюджета

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки к тарифной ставке (окладу) Единой тарифной сетки за непрерывный стаж работы специалистам, работающим в МУ «Централизованная библиотечная система» и МУ «Историко-художественный музей», финансируемых из средств местного бюджета (далее - ежемесячная надбавка).

1.2.Выплата ежемесячной надбавки осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете на текущее содержание по разделу «Культура».

2.Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки
2.1.Ежемесячная надбавка назначается и выплачивается по приказу руководителя учреждения специалистам, работающим в МУ «Централизованная библиотечная система» и МУ« Историко-художественный музей», финансируемых из средств местного бюджета, за непрерывный стаж работы в данных учреждениях культуры, включая непрерывный стаж работы в библиотеках и музеях других систем и ведомств.


2.2.К категории специалистов библиотек и музеев относятся специалисты должности которых утверждены постановлением Правительства  Российской Федерации от 14.10.1992. № 785 «О дифференциации в уровнях  оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», постановлением Минтруда Российской Федерации от 06.06.96г. № 32 «Об утверждении разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по общеотраслевым должностям служащих», с учетом их последующих дополнений и изменений, а так же руководители соответствующих учреждений, если с ними не заключен трудовой договор, предусматривающий индивидуальные условия оплаты труда.

2.3.Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы.

_____________









