МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА БЕРДСКА
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
(пятая сессия)
от 4 мая 2006 года 








№ 82
Об установлении ежемесячной  денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам муниципальных учреждений образования, финансируемым из местного бюджета

В целях содействия обеспечению педагогических работников муниципальных учреждений образования книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,  руководствуясь пунктом 8 статьи 55 Федерального Закона «Об образовании», Совет депутатов муниципального образования г. Бердска второго созыва

РЕШИЛ:

1. Установить с 01 января 2006 года ежемесячную денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам муниципальных учреждений образования, финансируемым из местного бюджета, в размере 100 рублей.
2. Утвердить прилагаемый порядок выплаты ежемесячной  денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания.
 3. Управлению финансов и налоговой политики (Штоп В.В.) ежегодно производить финансирование расходов за счет средств, предусмотренных в местном бюджете по разделу « Образование».

4.  Контроль за исполнением решения возложить на  заместителя главы администрации  Устинову Р.К.
Глава муниципального образования                                                                 А.Г. Терепа

УТВЕРЖДЕН

решением пятой сессии

Совета депутатов муниципального образования г.Бердска

второго созыва

от 04 мая 2006г.№ 82

Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания

1. Денежная компенсация за книгоиздательскую продукцию и периодические издания (далее денежная компенсация) выплачивается педагогическим работникам образовательных учреждений независимо от объема учебной нагрузки ежемесячно, в том числе в период нахождения в любом отпуске, предусмотренном действующим законодательством, и в период временной нетрудоспособности.

2. Денежная компенсация выплачивается педагогическим работникам, работающим в образовательных учреждениях на условиях совместительства, если основное место работы – необразовательное учреждение или основная должность является непедагогической.

3. Выплата указанной денежной компенсации производится педагогическим работникам образовательных учреждений, независимо от их ведомственной подчиненности.

4. Районный коэффициент на денежную  компенсацию не начисляется.

_____________









