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НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
1. Социальные проекты для молодых рабочих и специалистов предприятия в возрасте до 35 лет.

2. Культурно-массовая и спортивная работа на предприятии.

3. Проекты администрации предприятия по решению жилищных проблем своих молодых сотрудников.

4. Инновационное направление (новые формы организации работы с молодежью).

5. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

· «Профориентация» – за лучший проект в области профориентации школьников и популяризации профессий;
· «Мастер-класс» – за лучший проект сотрудничества с учебными заведениями;
· «Пусковая площадка» – за лучшую программу стажировок и практик для студентов и выпускников;
· «Социальные гарантии» – за лучшую социальную поддержку молодых специалистов;
· «Корпоративный университет» – за лучшую систему корпоративного образования, повышения квалификации молодых специалистов;
· «Наставничество» - за лучший проект профессионального сопровождения молодого специалиста;
· «Лифт» – за лучший проект, расширяющий возможности карьерного, профессионального и материального развития молодых специалистов;
· «НТТ» – за лучший проект поддержки научно-технического творчества молодежи;
· «Молодежный кураж» – за лучший проект, реализованный молодыми специалистами в целях раскрытия творческого потенциала, направленный на  организацию культурно - досугового направления деятельности работников;
· «Здоровый дух» - за лучший проект, реализованный молодыми работниками, направленный на пропаганду здорового образа жизни среди работников;
·  «Экологический десант» - за лучший проект, реализованный молодыми работниками, направленный на охрану окружающей среды;
· «Проектная идея» - за лучшую идею проекта, находящегося в стадии реализации.
ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
К Конкурсу допускаются участники, предоставившие заявку на Конкурс в установленный срок. Оценку отчетов о работе молодежной структуры предприятия, организации осуществляет жюри заочно.
Каждый критерий оценивается по 5-ти бальной системе. Жюри выставляет оценки, объявляет средний балл, набранный участниками.

06 декабря 2019 года на XIX Форуме молодежи города Бердска награждаются победители. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, НАГРАЖДЕНИЕ

Победитель Конкурса, занявший I место, в любой из номинаций, награждается денежным сертификатом в размере 5 000 рублей.
 Участники Конкурса, не занявшие призовых мест, получают Дипломы участников  Конкурса.
Награждение состоится 6 декабря 2019 года на XIX Форуме молодежи города Бердска. 
ФОРМА ПОДАЧИ ЗАЯВКИ 

1. Название предприятия, ФИО директора, контакты (ФИО руководителя Совета молодых специалистов, если Участник – это Совет молодых специалистов).
2. Представление отчета о работе молодежной структуры по тематике конкурса (необходимо отправить на электронный адрес odm_berdsk@mail.ru) за период с 1 августа 2018 года по 30 сентября 2019 года.
3. Представление плана мероприятий на следующий год.
4. Подробная форма отчета в приложении к настоящему Положению.
         информация о предприятии, организации

1. Название предприятия, организации.
2. Название структуры по работе с молодежью на предприятии, организации.
3. Ф.И.О., должность руководителя предприятия, организации.

4. Ф.И.О., должность заместителя руководителя по персоналу.

5. Ф.И.О., должность руководителя кадровой службы.

6. Ф.И.О., должность председателя профсоюзного комитета предприятия, организации.

7. Ф.И.О., должность, рабочий телефон, специалиста кадровой службы по работе с молодыми работниками предприятия, организации.

8. Ф.И.О., место работы, должность, рабочий телефон, руководителя структуры по работе с молодежью.

9. Общая численность работников предприятия, организации ____ (чел.), в т.ч. И.Т.Р. ____(чел.) и рабочих ______(чел.).

10. Число  молодежи  до  35лет на предприятии,  организации _____(чел.), в т.ч. И.Т.Р. ____(чел.) и рабочих ______ (чел.).

11. Средний возраст работников предприятия, организации _____ (лет).

информация о молодежной структуре
1. Наличие на предприятии, в организации информационного стенда      молодежной структуры (да/нет, место расположения).
2. Наличие молодежной газеты или раздела в печатных средствах   массовой информации предприятия, организации (да/нет, название газеты/раздела).
3. Наличие молодежной радиопередачи в средствах массовой  информации предприятия, организации (да/нет, название передачи).
4. Наличие собственного сайта молодежной структуры в   информационной сети предприятия, организации (да/нет).
5. Наличие собственного помещения для собраний и работы  молодежной структуры (да/нет).
6. Наличие отдельной сметы молодежной структуры на 2018-2019 годы (да/нет).

7. Процентное исполнение сметы молодежной структуры в 2018-2019 годы (из запланированного).
8. Расход финансовых средств на 1 молодого работника предприятия, организации в соответствии с утвержденным бюджетом молодежной структуры (по фактическому исполнению).

               информация о социальных гарантиях молодежи
1. Мероприятия для профессионального роста молодых работников, действующие на предприятии, организации (приложить копии нормативно-правовых документов).
2. Мероприятия по привлечению молодых специалистов, работников на предприятие, в организацию.
3. Механизмы улучшения жилищных условий молодого работника, действующие на предприятии, организации (приложить копии нормативных документов).

4. Гарантии и льготы, действующие на предприятии, организации в отношении молодых работников (приложить копии нормативных документов).

  Информация о проводимых мероприятиях с молодежью
 1. Количество мероприятий с участием молодежной структуры, проведенных в период с 1 августа 2018 года по 30 сентября 2019 года внутри предприятия, организации:

- спортивных;

- творческих;

- научных;

- профессиональных;

- разное;

- итого.

2. Укажите название областных, городских мероприятий, в которых принимала участие молодежь предприятия, организации в период с 1 августа 2018 года по 30 сентября 2019 года:

- спортивных;

- творческих;

- научных;

- профессиональных;

- разное;

- итого.

3. Традиционные молодежные мероприятия на предприятии, организации прошедшее в период с 1 августа 2018 года по 30 сентября 2019 года (указать название, количество участников):

- спортивных;

- творческих;

- научных;

- профессиональных;

- разное;

- итого.

4. Ф.И.О., должность, телефон составителя отчета.

Руководитель предприятия, организации 
____________ ________________

      Подпись 
                Расшифровка

Председатель  профсоюзного комитета предприятия, организации                       
                                                                               ____________ ________________

                                                                             Подпись                   Расшифровка
__________________
